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ESTATUTS DEL CLUB NÀUTIC SANT FELIU DE GUÍXOLS  

 

TÍTOL I: Denominació, objecte, domicili, durada i àmbit 

 
Article 1. Denominació i règim jurídic 
 
1. Amb el nom de CLUB NÀUTIC SANT FELIU DE GUÍXOLS (el “Club”), es 

constitueix una entitat esportiva, formada per persones físiques, amb 
caràcter d'associació privada i personalitat jurídica pròpia i capacitat 
d'obrar. 

 
2. El Club es regirà per aquests Estatuts i pels reglaments interns de 

desplegament aprovats per l’Assemblea General. També es regirà per la 
legislació catalana de l’esport vigent en cada moment, pel Decret 
58/2010, de 4 de maig, de les entitats esportives de Catalunya, i per la 
resta de normativa que resulti d’aplicació.  

 
3. Subsidiàriament, en cas que es vulgui practicar esport federat, seran 

d'aplicació al Club les normes reguladores de la Federació Esportiva 
Catalana a la qual estigui adscrit amb caràcter principal. Les seccions en 
qualsevol cas respectaran les normes de les seves corresponents 
federacions esportives en la mesura que siguin compatibles amb 
l'anterior. 

 
Article 2. Objecte  
 
1. El Club té per objecte principal fomentar i desenvolupar l’afició a tota 

mena d'esports marítims i disputar competicions nàutiques. El Club 
practicarà com a principal modalitat esportiva la vela i s'afiliarà a la 
Federació Catalana de Vela. L'activitat principal del Club és de caràcter 
federat. 

 
2. El Club també practicarà altres modalitats esportives nàutiques a través 

de la Secció Esportiva corresponent que serà adscrita a la respectiva 
Federació Catalana.  

 
3. Amb caràcter secundari, també constitueix l’objecte del Club 

l’organització d’esdeveniments i actes esportius, culturals i de qualsevol 
altra mena, així com l’ensenyament sense ànim de lucre de l’esport de 
la vela i d’altres esports nàutics.  

 
4. Per acord de l’Assemblea General es podrà ampliar l'objecte del Club a 

altres esports no previstos en els apartats anteriors, sense ànim de lucre, 
i inscrivint-se, si escau, a les corresponents Federacions esportives. 
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Article 3. Durada 
 
La durada del Club s’estableix per temps indefinit. Durant la seva vigència, el 
Club s’inscriurà en aquells registres administratius que legalment li siguin 
exigibles.  
 
Article 4. Domicili 
 
El domicili del Club s'estableix a les instal·lacions de l’Escullera del Port de 
Sant Feliu de Guíxols, s/núm. C.P. 17220. En cas que es modifiqui el domicili, 
aquest fet es notificarà al Registre d'Entitats Esportives del Consell Català de 
l’Esport i a les respectives Federacions on estigui afiliat.  
 
Article 5. Àmbit territorial 
 
L'àmbit territorial d'actuació habitual del Club és el terme municipal de Sant 
Feliu de Guíxols (Girona), sens perjudici que les seves activitats físiques i 
esportives puguin desenvolupar-se en altres indrets. 
 

TÍTOL II: Dels Socis/es 

 
Article 6. De la condició de Soci/Sòcia 
 
1. Són Socis/es del Club les persones físiques que, havent sol·licitat 

l'admissió mitjançant el procediment estatutari i reglamentari previst, 
han estat acceptades per la Junta Directiva.  

 
2. S’estableixen les següents classes de Socis: 
 

a) Els Socis/es d’Honor. 
 
b) Els Socis/es Actius. 
 
c) Els Socis/es en Permanència. 
 
d) Els Socis/es Familiars. 
 
e) Els Socis/es Esportius. 

 
3. El règim jurídic dels Convidats/des i dels Transeünts serà establert en el 

Reglament Particular d’Explotació i Policia del Club. 
 
Article 7. Dels Socis/es d’Honor.  
 
1. Són Socis/es d'Honor aquelles persones físiques majors d’edat que 

s’hagin distingit per la seva tasca en benefici del Club o del Municipi de 
Sant Feliu de Guíxols i que siguin nomenats per l’Assemblea General; 
sent necessari per al seu nomenament una majoria de vots de tres 
quartes parts dels assistents. 
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2. La condició de Soci/Sòcia d’Honor és compatible amb la resta de classes 
de Soci/Sòcia; estant subjectes al règim de drets i deures aplicable a 
cadascuna d’aquestes classes, a més del règim específic de drets i 
deures aplicables als Socis/es d’Honor. Tanmateix, els Socis/es d’Honor 
no estaran subjectes al pagament de quotes. La condició de Soci/Sòcia 
d’Honor no confereix el dret de ser elector i elegible, ni el dret de 
participació amb veu i vot als òrgans de representació del Club.  

 
Article 8. Dels Socis/es Actius 
 
1. Són Socis/es Actius els qui reuneixen les següents condicions: 

 
a) Ser persones físiques majors de 18 anys. 

 
b) Ser admesos en aquesta condició per la Junta Directiva del Club. 

 
c) Fer efectiu el pagament de la quota d’entrada que anualment 

fixarà l’Assemblea General. 
 

d) Pagar les quotes periòdiques i derrames que estableixi 
l’Assemblea General. 

 
e) Disposar d’un dret d’ús d’un amarrador. L’adquisició del dret d’ús 

d’un amarrador es produirà simultàniament a l’adquisició de la 
condició de Soci/Sòcia Actiu.  

 
2. El nombre total de Socis/es Actius estarà limitat en funció de 

l’aforament i capacitat de les instal·lacions del Club. La Junta Directiva 
aprovarà en cada moment aquest límit. 
 

3. La condició de Soci/Sòcia Actiu no confereix per si sola el dret d’ús d’un 
amarrador, si bé per adquirir aquest dret és condició indispensable ser 
Soci/Sòcia Actiu. L’adquisició del dret d’ús d’un amarrador es produirà 
simultàniament a l’adquisició de la condició de Soci/Sòcia Actiu. Cada 
Soci/Sòcia Actiu podrà ser titular d’un dret d’ús d’amarrament i podrà 
tenir la seva embarcació a les instal·lacions i ancoratges del Club amb 
subjecció al que es disposa en el Títol III d’aquests Estatuts i el 
Reglament Particular d’Explotació i Policia del Club. 
 

4. Previ acord discrecional de la Junta Directiva, els Socis/es Actius podran 
transmetre el seu dret a aquesta condició mitjançant negoci intervius o 
mortis causa al cònjuge, parella de fet legalment constituïda, pares, fills, 
germans o nets, que l’adquiriran sense haver d’abonar la quota 
d’entrada. La transmissió de la condició de Soci/Sòcia Actiu comporta, 
en unitat d’acte, la transmissió del dret d’ús amarrament, sense que es 
meritin despeses de traspàs envers el Club. En aquest supòsit, el 
Soci/Sòcia Actiu que transmeti llur condició i el dret d’ús d’amarrament 
podrà romandre com a Soci/Sòcia Familiar. 
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Article 9. Dels Socis/es en Permanència 
 
1. Els Socis/es Actius que hagin transmès per qualsevol negoci intervius el 

seu dret d’ús d’amarratge seran considerats Socis/es en Permanència. 
 

2. Els Socis/es en Permanència esdevindran de nou Socis/es Actius un cop 
adquireixin un dret d’ús d’amarratge. Per a adquirir la condició de 
Soci/Sòcia actiu els Socis/es en Permanència no hauran d’abonar la 
quota d’adquisició d’aquesta condició.  
 

3. Els Socis/es en Permanència no podran ser ni electors ni elegibles pels 
càrrecs de la Junta Directiva, ni tenen dret d’assistència i vot a 
l’Assemblea General. 

 
4. La condició de Soci/Sòcia en Permanència en cap cas podrà ser 

transmesa a un altre Soci/Sòcia o a un tercer. 
 
Article 10. Dels Socis/es Familiars 
 
1. Són Socis Familiars els qui reuneixin les següents condicions: 

 
a) Ser cònjuge, parella de fet legalment constituïda o mantenir un 

grau de parentesc per consanguinitat fins a segon grau amb un 
Soci/Sòcia Actiu. 
 

b) Ser admesos en aquesta condició per la Junta Directiva. 
 

c) Satisfer les quotes assignades. 
 
2. Els Socis/es Familiars tindran accés lliure a les dependències del Club, 

podent utilitzar les instal·lacions esportives i vestuaris que els 
corresponguin, però hauran d'atenir-se a les limitacions i necessitats del 
Club i a tot allò que disposi la Junta Directiva o la Gerència segons la 
capacitat de les instal·lacions del Club. 

 
3. Els Socis/es Familiars no podran ser ni electors ni elegibles pels càrrecs 

de la Junta Directiva, ni tenen dret d’assistència i vot a l’Assemblea 
General.  

 
Article 11. Dels Socis Esportius 
 
1. Són Socis/es Esportius els qui reuneixin les següents condicions: 
 

a) Ser admesos en aquesta condició per la Junta Directiva, a 
proposta de la Comissió Esportiva del Club. 

 
b) Satisfer les quotes que s'assenyalin. 
 
c) Posseir llicència esportiva en actiu tramitada pel Club. 
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d) Participar en les proves i competicions que assenyali la Comissió 
Esportiva del Club i complir totes les disposicions que aquesta 
assenyali. 

 
2. Els Socis/es Esportius no tindran dret a l'assignació de Socis/es Familiars 

i ho seran a títol rigorosament personal. Podran fer ús de les 
instal·lacions esportives i vestuaris del Club, subjecte a la seva 
disponibilitat. 
 

3. Els Socis/es Esportius no podran ser ni electors ni elegibles pels càrrecs 
de la Junta Directiva, ni tenen dret d’assistència i vot en l’Assemblea 
General. 
 

4. Els Socis/es Esportius seran donats de baixa automàticament el dia 31 
de desembre de l'any corresponent, o abans, a proposta de la Comissió 
Esportiva del Club. 

 
Article 12. Adquisició de la condició de Soci/Sòcia 
 
L’expedient d’ingrés d’un Soci/Sòcia consistirà en:  
 
a) Sol·licitud d’admissió de la persona interessada, presentada mitjançant 

escrit a la Junta Directiva. Aquesta sol·licitud inclourà les dades 
personals de l’interessat i haurà de justificar el compliment dels 
requisits establerts en aquests Estatuts en relació amb la categoria de 
Soci a la qual se sol·liciti l’ingrés. Per ser admès com a Soci/Sòcia, a 
excepció del Soci/Sòcia Familiar, serà necessari que l'aspirant sigui 
proposat per dos Socis/es Actius o d’Honor amb una antiguitat superior 
a un any. 

 
b) Acord d’admissió o no de la Junta Directiva respecte del peticionari en 

la primera reunió que realitzi amb posterioritat a la sol·licitud. 
 
Article 13. Pèrdua de la condició de Soci/Sòcia 
 
1. La condició de Soci/Sòcia es perd en els següents casos: 
 

a) Amb caràcter voluntari, per renúncia expressa, prèvia manifestació 
escrita pel Soci/Sòcia, dirigida al Secretari/ària, estant al corrent de 
pagament de totes les seves quotes i altres obligacions que 
s’hagin meritat i siguin exigibles amb caràcter previ a la 
presentació de la manifestació escrita per part del Soci/Sòcia. 

 
b) Per defunció. 
 
c) Per expulsió del Club, d’acord amb el règim disciplinari previst en 

aquests Estatuts i les normes que el puguin desenvolupar. En 
aquest supòsit, la Junta Directiva incoarà un expedient subjecte 
als principis d’audiència i contradicció i la resolució que en posi fi 
serà motivada.  
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2. Quan un Soci/Sòcia sigui baixa del Club no podrà exigir la devolució de 
les quotes pagades encara que corresponguin a terminis no 
transcorreguts o a prestacions no rebudes. 

 
3. El Soci/Sòcia Actiu que hagi estat baixa del Club perd automàticament 

el dret d’ús de l’amarratge, que reverteix al Club.  
 
Article 14. Suspensió de la condició de Soci/Sòcia 
 
1. La Junta Directiva pot acordar la suspensió temporal de la condició de 

Soci/Sòcia en el supòsit en què es produeixi un incompliment d’alguna 
de llurs obligacions. Així mateix, s’acordarà la suspensió de la condició 
de Soci/Sòcia en els supòsits següents: 
 
a) D’acord amb el règim disciplinari previst en aquests Estatuts i les 

normes que el puguin desenvolupar. 
 

b) Quan el Soci/Sòcia estigui al descobert de les seves obligacions de 
pagament.  

 
2. Per adoptar la resolució de suspensió, la qual serà motivada, s’haurà de 

concedir un tràmit d’audiència al Soci/Sòcia per un període de 5 dies 
hàbils. 
 

3. La condició de Soci/Sòcia es recuperarà una vegada transcorregut el 
temps pel qual s’hagi acordat la suspensió o un cop esmenades les 
causes que l’han motivada. 

 
Article 15. Llibre registre dels Socis/es 
 
El Club haurà de portar un llibre registre de Socis/es per rigorós ordre 
d'ingrés, assignant-li a cadascun el número corresponent, refent dita 
numeració anualment segons les baixes que hagin hagut i corrent la 
numeració corresponent. Aquest llibre podrà ser digital. 
 
Article 16. Drets dels Socis/es 
 
1. Amb caràcter general, els Socis/es tindran els següents drets:  
 

a) Contribuir al compliment de les finalitats específiques del Club i 
participar i gaudir de les seves activitats i instal·lacions, d’acord 
amb aquests Estatuts, el Reglament Particular d’Explotació i 
Policia del Club i la resta de normativa aplicable. 

 
b) Separar-se lliurement del Club.  
 
c) Conèixer les activitats del Club i examinar la seva documentació 

de caràcter no confidencial. 
 
d) Expressar lliurement les seves opinions en el si del Club.  

 
e) Fer ús del gallardet del Club.  
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2. A més dels assenyalats en l’apartat 1 anterior, els Socis/es d’Honor 

tindran els següents drets: 
 
a) Poder proposar a tercers per al seu ingrés al Club com a 

Socis/Sòcies, sempre que comptin amb una antiguitat d’un any. 
 

b) Estar exempts del pagament de quotes.  
 
3. A més dels assenyalats en l’apartat 1 anterior, els Socis/es Actius tindran 

els següents drets: 
 
a) Ser electors i elegibles per als òrgans de representació i govern, 

sempre que hagin complert l’edat de 18 anys, tinguin plena 
capacitat d’obrar i no hagin estat suspesos de llur condició. 
 

b) Participar amb veu i vot a l’Assemblea General o en els òrgans de 
representació del Club, sempre que hagin complert l’edat de 18 
anys, tinguin plena capacitat d’obrar i no hagin estat suspesos de 
llur condició. 
 

c) Poder proposar a tercers per al seu ingrés al Club com a 
Socis/Sòcies, sempre que comptin amb una antiguitat d’un any. 

 
d) Cedir llur condició a un Soci/Sòcia Familiar, d’acord amb les 

previsions de la clàusula 8.4 d’aquests Estatuts. 
 

Els drets assenyalats en els apartats a), b) i d) anteriors únicament 
correspondran als Socis/es Actius i no a cap altra classe de Socis/es. 

 
4. A més dels assenyalats en l’apartat 1 anterior, els Socis/es en 

Permanència tindran un dret de preferència sobre qualsevol altra mena 
de sol·licitant en l’adquisició d’un dret d’ús amarrament en el supòsit en 
què existeixi una llista d’espera. Entre els Socis/es en Permanència, es 
prioritzarà als que tinguin una major antiguitat. 

 
Article 17. Obligacions dels Socis/es 
 
1. Els Socis/es hauran de complir tot el que es preveu en els Estatuts i 

Reglaments del Club i estar subjectes als acords de l’Assemblea 
General, de la Junta Directiva i de les Comissions estatutàriament 
nomenades i les ordres de la Gerència i la resta d’òrgans competents 
del Club. 

 
2. Addicionalment, els Socis/es estaran subjectes a les següents 

obligacions:  
 
a) Pagar les quotes i contribucions econòmiques, ordinàries o 

extraordinàries, que exigeixi l’Assemblea General i les altres 
càrregues especificades en el Reglament Particular d’Explotació i 
Policia del Club, o per acord de la Junta Directiva. 
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b) Contribuir al sosteniment i difusió de l'esport o esports del Club i 
de llurs activitats.  

 
c) Acatar tots els acords i disposicions que dicti l’Assemblea General, 

la Junta Directiva, la Gerència i la resta d’òrgans competents per al 
bon govern i marxa del Club. 

 
d) Comportar-se amb civisme en les dependències del Club i quan 

actuï en representació del Club d’acord amb les normes de 
convivència social. 

 
e) Fer-se responsable de tots els danys i perjudicis derivats d’actes 

que pugui causar personalment o que puguin causar terceres 
persones que l’acompanyin i abonar les quotes i despeses 
meritades durant la seva estada al Club.  

 
f) Assumir tota responsabilitat derivada dels accidents que pugui 

patir o ocasionar ell mateix, el personal a les seves ordres, 
depenent o per ell contractat, així com les embarcacions i material 
de llur propietat o sota llur responsabilitat o patrocini que es trobi 
en el recinte del Club o en els seus amarratges, mantenint 
plenament indemne al Club o a les terceres persones que hagin 
sofert aquests danys i perjudicis. 

 
g) Abonar les avaries o danys que es puguin ocasionar a 

conseqüència de la seva imperícia o negligència o de la del 
personal a les seves ordres, depenent o per ell contractat a les 
embarcacions o material del Club o als béns de tercers.  

 
h) Facilitar al Club un domicili o adreça per al lliurament de les 

comunicacions del Club i notificar els canvis d'aquesta adreça. Així 
mateix, la comunicació al Soci es podrà fer també per altres 
mitjans, com el correu electrònic, SMS o altres de missatgeria 
instantània, però sempre de manera individualitzada, facilitant el 
Soci la seva adreça alternativa a la postal a efectes de les 
notificacions oportunes. Les notificacions efectuades a l’última 
adreça facilitada al Club s’entendran en tot cas vàlidament 
efectuades.  

 
i) Facilitar al Club les dades personals, de l’embarcació que amarri o 

es trobi en les instal·lacions del Club i qualsevol altra que li sigui 
requerida per la Junta Directiva o la Gerència.  

 
j) Usar el gallardet quan participi en proves esportives nacionals o 

internacionals en representació del Club. 
 
3. A més de les assenyalades en l’apartat 2 anterior, els Socis/es Esportius 

tindran les següents obligacions: 
 
a) Participar, en representació del Club, al nombre mínim de 

competicions esportives que assenyali la Comissió Esportiva. 
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b) Representar al Club en qualsevol prova o competició en què 
participi. 
 

TÍTOL III: De les cessions del dret d’ús 

CAPÍTOL I: Del dret d’ús d’amarratges 

Article 18. Cessió del dret d’ús d’amarratge  
 
1. El Club podrà cedir l’ús i gaudi d’elements portuaris no reservats a l’ús 

públic tarifat, previst en el Reglament Particular d’Explotació i Policia 
del Club, a persones en les quals concorri la condició de Soci/Sòcia Actiu 
i que siguin titulars, com a mínim, del 50% d’una embarcació 
mitjançant la qual han de fer ús del dret, al preu fixat en cada cas per la 
Junta Directiva. 

 
2. El Club també podrà cedir el dret d’ús d’amarratge a favor de la societat 

patrimonial de la qual sigui administrador i soci majoritari un Soci/Sòcia 
Actiu del Club, tot formalitzant el pertinent contracte de cessió del dret 
i prèvia presentació d’una declaració responsable de no estar sotmès en 
causa judicial o en situació concursal o pre-concursal i trobar-se al 
corrent de les seves obligacions legals, fiscals i laborals. 

 
L’ús i gaudi de l’amarratge correspondrà al Soci Actiu en qui concorri la 
condició d’administrador i soci majoritari de la societat patrimonial, 
havent de ser aquesta titular, com a mínim, del 50% de l’embarcació 
mitjançant la qual s’haurà de fer ús del dret. 
 
En cas que la societat patrimonial pogués incórrer en causa judicial o 
en situació concursal o pre-concursal, el soci majoritari Soci/Sòcia Actiu 
del Club respondrà solidàriament per possibles responsabilitats de la 
societat patrimonial davant del Club. 
 
Els Socis/es Actius majoritaris i administradors/es de la societat 
patrimonial estaran obligats a informar de qualsevol canvi en 
l’accionariat i en els òrgans d’administració de la societat patrimonial. 
 
En cas de venda o transmissió de tota o d’una part majoritària del 
capital de la societat patrimonial, per negocis intervius o mortis causa, o 
bé en cas de pèrdua del control de la societat patrimonial per part del 
Soci/Sòcia Actiu, la societat patrimonial únicament conservarà el dret 
d’ús d’amarratge si l’adquirent d’aquesta participació social és una 
persona física que sigui Soci/Sòcia Actiu del Club, prèvia aprovació per 
escrit del Club.  
 
En un altre supòsit, si l’adquirent fos una persona jurídica o una persona 
física que no té la condició de Soci/Sòcia Actiu, s’entendrà cedit el títol 
obligatòriament al Club, regint-se per les normes de cessió intervius 
regulades en l’article 23. 
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3. La duració de la cessió del dret d’ús es determinarà en el contracte de 
cessió, sense que pugui ser superior a la durada de la concessió 
atorgada al Club. En cas d’extinció de la concessió per qualsevol causa, 
el titular del dret d’ús no tindrà dret a reclamar al Club cap mena 
d’indemnització. 

 
4. Cada Soci/Sòcia Actiu, per si mateix o mitjançant una societat 

patrimonial, podrà ser titular, com a màxim, d’un dret d’ús preferent 
d’amarrador. 

 
5. La titularitat d’un dret d’ús i gaudi de qualsevol element portuari no 

significa, en cap cas, la cessió de la titularitat de la concessió ni de les 
facultats de direcció i gestió, que són exclusives del Club.  

 
Article 19. Dret d’ús preferent d’amarratge 
 
1. El dret d’ús preferent sobre una làmina d’aigua destinada a punt 

d’amarratge confereix al seu titular, el qual haurà de reunir els requisits 
establerts en l’article 18, un dret d’ús preferent i no exclusiu sobre 
l’element que s’indiqui.  

 
2. La Gerència pot assignar per raons d’explotació i optimització de la 

làmina d’aigua, força major, per la realització d’obres o de realització 
d’esdeveniments que ho requereixin, la ubicació de la prestació del 
servei en un altre punt d’amarratge de les mateixes característiques. 

 
3. Els titulars de dret d’ús preferent d’amarratges gaudiran del dret a 

amarrar l'embarcació d'ús personal d'acord amb les prescripcions 
tècniques del seu dret, contracte de cessió o títol que documenti la 
cessió del dret d’ús que hagin subscrit les parts, d’acord amb el que es 
preveu per aquests Estatuts i pel Reglament Particular d’Explotació i 
Policia del Club i mentre sigui vigent la concessió administrativa 
d’aprofitament d'espai de domini públic marítimo-terrestre. 

 
4. Aquest dret d’ús només es podrà exercir a títol personal pel Soci/Sòcia 

Actiu que en sigui titular, per sí mateix o mitjançant llur societat 
patrimonial, no podent cedir o llogar aquest ús a un tercer, total o 
parcialment, per qualsevol mena de títol, sigui onerós o gratuït; a 
excepció de les cessions temporals previstes en l’article 22. 

 
5. El Club només té l’obligació de facilitar l’amarrador per a una 

embarcació de les mides del dret d’ús d’amarrador, tot tenint en 
compte les dimensions màximes permeses, d’acord amb el que es 
determina en el Reglament Particular d’Explotació i Policia del Club. 

 
Article 20. Tipus de cessions  
 
1. La cessió per part del Club d’un dret d’ús pot ser definitiva o temporal. 

Són definitives les cessions quan ho són per tot el termini concessional 
que resti. Són temporals quan ho són per un termini superior a una 
setmana i inferior a la duració de la concessió. 
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2. La utilització d’amarratges per a transeünts és una cessió temporal que 
només pot fer el Club, i es regula per les condicions d’ús públic tarifat 
previstes en el Reglament Particular d’Explotació i Policia del Club. 

 
3. Les cessions de drets d’ús, es regiran, en ambdós casos i pel que fa a les 

relacions entre les parts, pel dret privat, i s’hauran d’atorgar de 
conformitat amb el que preveu la Llei 10/2019, del 23 de desembre, de 
ports i de transport en aigües marítimes i continentals (la “Llei 
10/2019”), les prescripcions d’aquests Estatuts i del Reglament 
Particular d’Explotació i Policia del Club i les condicions establertes en 
el títol que documenti la cessió del dret d’ús. En qualsevol cas hauran 
de respectar, també, les condicions i prescripcions del títol concessional 
i les contingudes en el Decret 206/2001, de 24 de juliol, d'aprovació del 
Reglament de policia portuària (el “Reglament de Policia Portuària”). 

 
4. Els contractes pels quals se cedeix el dret d’ús i gaudi de llocs 

d’amarratge confereixen al cessionari un dret d’ús preferent sobre 
aquests elements, però en els supòsits d’absència, el Club queda 
facultat per utilitzar l’amarratge per a transeünts. 

 
Article 21. Requisits del contracte entre el Club i el Soci/Sòcia Actiu 
adquirent d’un dret d’ús 
 
1. Els contractes de cessió d’ús que s’atorguin ho seran amb els requisits 

exigits a l’article 104 de la Llei 10/2019 i s’hi ha de fer constar les dades 
personals del cessionari, tipus d’element portuari sobre el qual s’atorga 
el dret d’ús preferent, durada de la cessió, la transcripció de les 
obligacions i drets de l’adquirent del dret d’ús i la menció que 
l’adquirent se sotmet a les prescripcions d’aquests Estatuts i del 
Reglament Particular d’Explotació i Policia del Club.  

 
2. Donat el cas d’inscripció registral del dret d’ús preferent, tant el cost de 

l’atorgament d’escriptura pública com els impostos i despeses que 
s’originin fins a la definitiva inscripció són a càrrec del cessionari amb 
total indemnitat pel Club. 

 
Article 22. Cessions temporals 
 
1. Es consideren cessions temporals d’un dret d’ús preferent les derivades 

de l’arrendament a tercers per part del Club en el supòsit que el titular 
d’un dret d’ús preferent manifesti que no vol emprar durant un període 
determinat l’amarrador que té assignat. 

 
2. El titular d’un dret d’ús preferent que no desitgi fer ús de l’amarrador 

que tingui assignat, ho pot posar en coneixement del Club, abans del 
30 de desembre de l’any anterior al que no vulgui fer-ne ús. En aquest 
supòsit, el Club gestionarà el seu lloguer durant períodes anuals 
complets, és a dir de gener a desembre, en el cas de les cessions 
temporals, o, si escau, durant períodes inferiors.  

 
3. Els titulars d’un dret d’ús preferent que hagin cedit temporalment l’ús 

del seu amarrador al Club, per al seu lloguer a tercers, gaudiran d’una 
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bonificació en el pagament de la quota de manteniment de 
l’amarrador, durant el termini cedit, en el percentatge que l’Assemblea 
General aprovi per a cada anualitat.  

 
4. No tenen eficàcia les cessions del dret d’ús temporal o puntual respecte 

de les quals no s’hagi seguit el procediment establert al present article. 
En aquest cas respon davant del Club, i a tots els efectes, el titular del 
dret d’ús preferent i el Club està habilitat per retirar l’embarcació que 
hagi fet ús de l’amarrador. 

 
Article 23. Transmissions entre particulars del dret d’ús 
 
1. Els titulars d’un dret d’ús sobre qualsevol element portuari, que estigui 

al corrent de les seves obligacions de pagament davant del Club, 
podran transferir-lo amb caràcter definitiu a tercers, d’acord amb el que 
estableix la Llei 10/2019 i el Reglament de Policia Portuària, les 
condicions previstes en aquests Estatuts, el Reglament Particular 
d’Explotació i Policia del Club i la resta de normes de règim intern. 

 
2. Sens perjudici del que es preveu en l’apartat primer, les transmissions 

entre particulars del dret d’ús per negocis intervius se subjectaran a les 
següents condicions específiques: 

 
a) El cessionari haurà de reunir els requisits establerts en l’article 18. 
 
b) La transmissió del dret d’ús sobre l’amarratge haurà de ser 

autoritzada amb caràcter previ i per escrit per la Junta Directiva, 
tramitant-se el procediment establert en l’article 24. 

 
c) S’hauran d’abonar els serveis que el Club pugui meritar per la seva 

intermediació en la cessió, d’acord amb el que aprovi l’Assemblea 
General. 

 
d) Els cessionaris s’han de subrogar expressament en tots els drets i 

obligacions dimanats del títol corresponent. 
 
3. El Soci/Sòcia Actiu, justificant les seves circumstàncies personals, 

familiars, econòmiques o professionals, podrà transmetre el seu dret 
d’ús d’amarratge mitjançant un negoci intervius a favor del cònjuge, 
parella de fet legalment constituïda, pares, fills, germans o nets, els 
quals adquiriran automàticament la condició de Soci/Sòcia Actiu sense 
haver d’abonar la quota d’entrada.  

 
4. Sens perjudici del que es preveu en l’apartat primer, les transmissions 

entre particulars del dret d’ús per negocis mortis causa se subjectaran a 
les següents condicions específiques: 

 
a) Els hereus del causant titular d’un dret d’ús hauran de comunicar 

les dades del nou adjudicatari dins dels sis mesos següents d’ençà 
de la data de defunció. 
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b) Si el successor del titular és un Soci/Sòcia Actiu, aquest podrà 
adquirir la titularitat del dret d’ús de l’amarratge mitjançant 
l’acreditació del seu títol hereditari. En aquest cas, no es meritarà 
el cànon de mediació en favor del Club. El Soci/Sòcia Actiu 
successor no podrà adquirir el dret d’ús d’amarratge si ja és titular 
d’un altre dret d’ús, aplicant-se en aquest cas les conseqüències 
establertes en l’apartat d) següent. 

 
c) Si el successor del titular no és un Soci/Sòcia Actiu, aquest podrà 

adquirir la titularitat del dret d’ús de l’amarratge si adquireix 
aquesta condició, un cop abonada la quota d’entrada fixada per 
l’Assemblea General, llevat que estigui exempt del pagament 
d’aquesta, d’acord amb els supòsits previstos en aquests Estatuts. 

 
d) Si el nou titular del dret d’ús no és Soci/Sòcia Actiu ni adquireix 

aquesta condició, d’acord amb el que es preveu en els apartats 
anteriors, el dret d’ús sobre l’amarratge quedarà extingit i el Club 
recuperarà llur titularitat mitjançant acord de la Junta Directiva. 

 
e) S’hauran d’abonar els serveis que el Club pugui meritar per la seva 

intermediació en la transmissió d’acord amb el que aprovi 
l’Assemblea General, llevat que estigui exempt del pagament 
d’aquesta, d’acord amb els supòsits previstos en aquests Estatuts. 

 
f) En cas de dissolució, liquidació o qualsevol forma d’extinció de la 

societat patrimonial que sigui titular d’un dret d’ús, aquest 
revertirà al Club lliure de càrregues i gravàmens. S’exceptua el cas 
en què el soci majoritari s’adjudiqui el dret d’ús en la liquidació de 
la societat patrimonial, si aquest té la condició de Soci/Sòcia Actiu 
en el moment en què es produeixi aquesta liquidació.  

 
Article 24. Condicions per a què la cessió definitiva tingui efectes front el 
Club  
 
1. En tota cessió definitiva, cal que: 
 

a) El cedent estigui al corrent en el pagament de les obligacions 
econòmiques que tingui contretes amb el Club, qui emetrà un 
certificat a aquest fi. 

 
b) El cedent i el cessionari ho comuniquin de forma fefaent al Club, 

amb una antelació de 30 dies naturals, perquè aquest pugui 
exercir el seu dret de tempteig. La comunicació haurà de ser 
signada pel cedent i el cessionari i haurà de contenir, com a 
mínim, la següent informació: 

 
i.  Noms i dades d’identificació del cedent i cessionari, número 

d’identificació fiscal, domicilis i adreces a efectes de 
notificacions. En el supòsit en què alguna de les parts sigui 
una societat patrimonial, cal acreditar la representació, la 
titularitat real i les dades del representant. 
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ii. Tipologia del punt d’amarratge del qual se’n cedeix l’ús 
preferent i eslora i màniga d’aquest. 

 
iii. Condicions de la cessió, inclòs el preu, forma de pagament i 

durada de la cessió, la qual no podrà ser superior al termini 
concessional restant. 

 
iv. Compromís del cessionari de subrogar-se expressament en 

tots els drets i obligacions dimanats del títol corresponent. 
 

El Club podrà exercir el dret de tempteig, dins d’un termini de 
trenta (30) dies hàbils a comptar des de la notificació i a manca 
d’aquesta, des de la data en què tingui coneixement de la cessió, 
d’acord amb el que s’estableix a l’article 104.6 de la Llei 10/2019. 

 
Aquest dret d’adquisició preferent a favor del Club no es reconeix 
en les transmissions a favor del cònjuge, parella de fet legalment 
constituïda, pares, fills, germans o nets, siguin per actes intervius o 
per actes mortis causa. 
 
En cas d’execució forçosa es pot exercir el dret de tempteig o 
retracte, mitjançant l’abonament del preu que correspongui.  

 
c) El Club ha d’autoritzar la cessió. Aquesta autorització s’entendrà 

atorgada presumptament si no es dicta una denegació expressa 
abans que transcorri el termini de trenta (30) dies hàbils a comptar 
des de la notificació. En el supòsit en què no es comuniqui la 
cessió, en cap cas es produirà l’autorització de la cessió per part del 
Club.  

 
d) Un cop la cessió hagi estat autoritzada expressament o hagi 

transcorregut el termini establert en l’apartat anterior sense que 
aquesta autorització hagi estat denegada expressament, es podrà 
dur a terme la cessió del dret d’ús que s’haurà de documentar 
amb document privat o públic. En ambdós casos caldrà que figuri 
la conformitat del Club. 

 
2. La manca d’algun d’aquests requisits farà que el Club no reconegui cap 

dret al cessionari i l’efectivitat de la cessió, suspenent la prestació de 
serveis a aquest.  

 
3. Un cop formalitzada vàlidament la transmissió, el Club l’acreditarà 

mitjançant la inscripció en el llibre registre de cessions de drets d’ús 
preferent de la dàrsena. 

 
Article 25. Normes comunes especials 
 
1. Tots els impostos que per les operacions de transmissió es puguin 

meritar, bé siguin exigits en el moment d’efectuar-se o en un futur, i el 
pagament dels quals recaigui sobre el Club, per subsidiarietat o 
substitució del subjecte passiu, podrà ser revertit íntegrament al 
transmitent o adquirent, segons a qui correspongui per llei satisfer-ho. 
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2. En el cas que un titular, inclosa una societat patrimonial, entregui en 

penyora el títol d’amarratge, tots els drets inherents a aquest, els 
continuarà conservant el titular del dret. En cas de pèrdua del títol 
donat en garantia, l’adquirent únicament podrà fer-lo seu si es reuneix 
els requisits establerts en l’article 18. En un altre supòsit, l’haurà de cedir 
al Club, regint-se per les normes de cessió intervius expressades amb 
anterioritat. Tindrà el mateix tractament l’adquisició de títols per 
embargament judicial o qualsevol altre mode de transmissió forçosa. 

 
Article 26. Llibre Registre de cessions de dret d’ús 
 
1. El Club portarà un Llibre Registre, en format electrònic, de titulars de 

dret d’ús.  
 
2. Serà indispensable per assolir els drets que comporta la titularitat la 

prèvia inscripció en el Llibre Registre. Si no es compleix aquest requisit, 
els respectius titulars no podran prendre possessió del dret d’ús, cedir la 
titularitat ni fer-ne ús. 

 
3. Per poder portar a terme la inscripció s’hauran d’haver complert tots els 

requisits i normes establertes en aquests Estatuts. 
 

CAPÍTOL II. RESOLUCIÓ DE LES CESSIONS DE DRET D’ÚS 

Article 27. Causes de resolució 
 
A més de les causes generals esmentades a la Llei 10/2019, en el Reglament 
de Policia Portuària, en aquests Estatuts i les que esmenti el mateix títol de la 
cessió del dret d’ús, i atenent la finalització del termini de la cessió, el Club 
podrà també considerar resolta la cessió del dret d’ús en termes generals, 
per qualsevol de les següents causes: 
 
a) La manca de pagament de les quantitats que formen part del preu de 

la cessió, de les quotes periòdiques o altres quantitats que siguin 
exigibles. 

 
En cas de devolució d’aquestes quotes o pagaments, aquest fet es 
comunicarà al Soci/Sòcia Actiu, el qual tindrà un termini de trenta (30) 
dies naturals per efectuar el pagament de l’import degut més les 
despeses de gestió en què hagi incorregut el Club. 
 
Si en aquest termini no ha efectuat el pagament, se li concedirà un nou 
termini de trenta (30) dies naturals per efectuar el pagament, 
incrementant-se el deute amb els interessos legals de demora.  
 
Transcorregut aquest últim termini, si el Soci/Sòcia Actiu no ha efectuat 
el pagament, serà baixa forçosa. 

 
b) L’incompliment reiterat de les obligacions fixades en el títol de la cessió 

i/o, per la Junta Directiva, les que resulten d’aquests Estatuts, del 
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Reglament Particular d’Explotació i Policia del Club i d’altres normes 
d’aplicació. 

 
c) La desobediència reiterada a les ordres de la Gerència o del 

Contramestre. 
 
d) La transmissió del dret d’ús sense complir els requisits exigits per 

aquests Estatuts. 
 
e) Per greu incompliment de les normes contingudes en aquests Estatuts 

i en el Reglament Particular d’Explotació i Policia del Club i/o altres 
disposicions legals aplicables. 

 
f) Per la pèrdua de la condició de Soci/Sòcia Actiu. 
 
Article 28. Efectes 
 
1. En els supòsits anteriors, el Club requerirà per escrit i en forma en què 

quedi constància al titular de l’amarratge per a què regularitzi la seva 
situació o compleixi les seves obligacions, dins dels trenta (30) dies 
naturals següents a la notificació, fent el pagament de les quantitats 
que es deuen o esmenant l’incompliment o falta d’utilització que se li 
imputi. 

 
En cas de no atendre’s el requeriment, el Club podrà optar entre exigir 
judicialment, i administrativament, si s’escau, el compliment de 
l’obligació o considerar resolta la cessió de dret d’ús. 

 
2. Un cop practicat el requeriment i transcorregut el termini atorgat, el 

Club, tant si opta per la resolució com per exigir judicialment el 
compliment de l’obligació, queda facultat per a suspendre el servei 
d’acord i amb els efectes que preveu el Reglament Particular 
d’Explotació i Policia del Club.  

 
3. La resolució del dret d’ús suposarà l’obligació de deixar l’amarratge o 

instal·lació portuària cedit en dret d’ús, completament lliure, buit i a 
disposició del Club, amb pèrdua de totes les quantitats que hagi lliurat 
el titular. Aquest dret d’ús d’amarratge revertirà al Club i es regirà 
d’acord amb les normes d’aquest Reglament. 

 
4. Si no es retirés l’embarcació, la Gerència, previ requeriment en forma 

que en quedi constància, amb la prèvia autorització de l’autoritat 
portuària (article 232.4 de la Llei 10/2019), està facultada per retirar 
l’embarcació i dipositar-la en sec, reportant-se les pertinents tarifes a 
càrrec de l’armador que haurà de fer-les efectives abans de retirar 
aquella. 

 
5. En el cas de pèrdua de la condició de Soci/Sòcia Actiu, quedarà 

automàticament resolt el dret d’amarratge amb obligació de retirar 
l’embarcació si n’hi hagués. Si no es retirés l’embarcació, el Club, previ 
requeriment en forma que en quedi constància, està facultat per retirar 



P à gina  21 | 48  
 

l’embarcació i dipositar-la en sec, meritant-se les pertinents tarifes a 
càrrec de l’armador que haurà de fer efectives abans de retirar aquella. 

 

TÍTOL IV: Govern i administració del Club 

CAPÍTOL I: Òrgans de govern i auxiliars 

 
Article 29. Òrgans de govern i auxiliars 
 
1. Els òrgans de govern del Club són:  

 
a) L’Assemblea General. 

 
b) La Junta Directiva. 

 
2. L’administració i gestió del Club correspon a la Junta Directiva, la qual, 

sota la seva responsabilitat, pot encomanar part d’aquestes tasques en 
comissions o altres òrgans de gerència o direcció. Aquesta delegació de 
funcions ha de quedar delimitada en l’acord de la Junta Directiva que 
dugui a terme l’encomana.  

 
3. Són òrgans auxiliars del Club: 

 
a) La Comissió Esportiva. 

 
b) La Gerència i el Contramestre, els quals disposaran de les 

competències i exerciran les funciones establertes en el 
Reglament Particular d’Explotació i Policia del Club. La Gerència i 
el Contramestre seran nomenats i cessats per la Junta Directiva. 

 
c) Qualsevol altre que es pugui establir mitjançant acord de 

l’Assemblea General o de la Junta Directiva, segons escaigui, als 
quals se’ls delegui competències i facultats d’aquests òrgans.  

 
Amb caràcter no exhaustiu, la Junta Directiva podrà designar una 
Comissió Executiva, a la qual correspondran totes les facultats i 
competències de la Junta Directiva que aquesta acordi.  

 

CAPÍTOL II: DE L’ASSEMBLEA GENERAL DE SOCIS/ES 

 
Article 30. L’Assemblea General 
 
1. L'òrgan suprem de govern del Club serà l’Assemblea General, la qual 

està integrada per tots els Socis/es Actius amb dret a vot que no tinguin 
suspesa la condició de soci al moment de la convocatòria. 

 
2. Les Assemblees Generals podran ser ordinàries i extraordinàries. 
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Article 31. L’Assemblea General Ordinària 
 
1. L’Assemblea General Ordinària haurà de ser convocada almenys un cop 

a l'any per a conèixer i decidir sobre qualsevol matèria de llur 
competència, incloses les matèries establertes en l’article 32.1, i, com a 
mínim, sobre les següents:  

 
a) La gestió de l’òrgan de govern. 
 
b) La memòria i liquidació de les activitats, balanç i comptes anuals 

de l'exercici econòmic vençut. 
 
c) El pressupost per a l'exercici econòmic següent. 

 
2. L’Assemblea General Ordinària és preceptiva i s’ha de celebrar 

necessàriament dins dels sis mesos naturals següents a la finalització 
de l’exercici. 

 
Article 32. L’Assemblea General Extraordinària 
 
1. Són extraordinàries totes les altres Assemblees Generals que es 

convoquin al llarg de l'exercici. S’han de tractar en aquesta classe 
d’Assemblees les següents matèries:  
 
a) Establiment de l’import de la quota d’entrada com a Soci/Sòcia a 

proposta de la Junta Directiva. 
 

b) Establiment de les quotes ordinàries i extraordinàries i derrames.  
 

c) Adquisició, venda o gravamen de béns mobles o immobles del 
Club o acceptar diners en crèdit o préstec sempre que el seu valor 
excedeixi del 10% del pressupost anual de l’exercici.  
 

d) Autorització de les variacions de les despeses previstes en el 
pressupost anual que superin, amb caràcter individual i no 
acumulatiu, un 10% del total del pressupost anual. 
 

e) Aprovació dels reglaments de servei o de règim disciplinari 
proposats per la Junta Directiva. 
 

f) Modificació d'Estatuts. 
 

g) Acord de fusió, transformació o escissió o qualsevol modificació 
estructural del Club. 
 

h) Dissolució i liquidació del Club. 
 

i) Qualsevol altra matèria que no sigui objecte de l’Assemblea 
General Ordinària.  
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2. Únicament es podran tractar en les Assemblees Generals 
Extraordinàries aquells assumptes que hagin motivat la convocatòria i 
que figurin en l’ordre del dia.  

 
Article 33. Convocatòria de les Assemblees Generals 
 
1. La convocatòria de les Assemblees, tant Ordinàries com Extraordinàries, 

s'ha de fer per acord de la Junta Directiva, a iniciativa pròpia o a petició 
d’un deu per cent dels Socis/es Actius.  

 
2. L’acord de convocatòria de la Junta Directiva ha de contenir, com a 

mínim, l’ordre del dia, el lloc, la data, l’hora de la reunió i llur modalitat. 
Aquest acord serà notificat individualment a cada Soci/Sòcia mitjançant 
carta, correu electrònic o qualsevol altre mitjà que acrediti la recepció 
de la comunicació i s’exposarà al tauler d’avisos del Club.  

 
3.  Entre la convocatòria i la celebració de l’Assemblea General han de 

transcórrer, com a mínim, quinze (15) dies naturals. Durant aquest 
període, l’acta de la reunió anterior i qualsevol altra documentació 
rellevant en relació amb la reunió convocada ha d’estar a disposició dels 
Socis/es Actius al local social del Club. 

 
4.  Podran incloure's a l'ordre del dia totes aquelles proposicions que la 

Junta Directiva cregui convenients, així com les proposicions 
presentades per un nombre de Socis/es Actius que representin com a 
mínim el 5% del total de vots que puguin ser admesos per l’Assemblea 
General. Aquestes proposicions s’han d’efectuar durant el primer terç 
del període comprès entre la publicació de la convocatòria i la data de 
celebració de l’Assemblea General , a fi que pugui informar-se a tots els 
Socis/es Actius de l’ampliació de l’ordre del dia. Aquestes proposicions 
hauran de ser formulades per escrit i anar signades pels interessats i ser 
presentades a la Secretaria del Club dins el termini establert. El 
President/a podrà refusar, sense cap altre tràmit, incloure en l'ordre del 
dia qualsevol proposició que no s'ajusti als requisits abans esmentats. 

 
Article 34. Constitució i desenvolupament de les Assemblees Generals 
 
1. L’Assemblea General serà presidida per una mesa integrada pel 

President/a i altres components de la Junta Directiva a suggeriment del 
President/a. Actuarà com a Secretari/ària de l’Assemblea qui ocupi el 
mateix càrrec a la Junta Directiva. El Secretari/ària redactarà l’acta de la 
reunió, que ha de signar conjuntament amb el President/a, i que 
contindrà un extracte de les deliberacions que es demani que constin, 
el text dels acords adoptats, el resultat numèric de les votacions i la 
llista de les persones assistents. L’acta de l’Assemblea podrà ser 
aprovada en la mateixa sessió o en la següent que se celebri. 

 
2. El President/a del Club dirigirà els debats, concedirà i retirarà les 

paraules, fixarà els torns màxims d’intervenció, ordenarà les votacions i 
disposarà d’allò que convingui per al bon ordre de la reunió.  
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3. Les Assemblees Generals, tant les Ordinàries com les Extraordinàries, es 
consideraran vàlidament constituïdes en primera convocatòria quan hi 
concorrin la meitat més un dels Socis/es Actius del Club. En segona 
convocatòria es considerarà vàlidament constituïda qualsevol que sigui 
el nombre d'assistents. Entre la primera i la segona convocatòria hauran 
de transcórrer, com a mínim, 30 minuts. 

 
4. Les sessions de les Assemblees Generals podran ser gravades 

mitjançant elements de reproducció audiovisual i es podrà celebrar la 
reunió i adoptar els acords telemàticament a distància. 

 
5. En les sessions celebrades a distància s'ha d'assegurar, per mitjans 

electrònics, inclosos els telefònics i audiovisuals, el correu electrònic, les 
audioconferències i les videoconferències, que resti garantida la 
identificació dels i les assistents, la continuïtat de la comunicació, la 
possibilitat d'intervenir en les deliberacions, el contingut de les seves 
manifestacions i el moment en què es produeixen, la interactivitat i 
intercomunicació en temps real, la disponibilitat dels mitjans durant la 
sessió i l'emissió del vot, entenent que la reunió se celebra al lloc on és 
la persona que la presideix, d'acord amb el que disposa l'article 312-5.2 
del Codi Civil de Catalunya. 
 

6. Els membres de l’Assemblea General han d’acreditar-se mitjançant un 
document oficial d’identificació personal per poder assistir a la reunió 
convocada i exercir el seu dret a vot. Els membres de l’Assemblea 
General poden delegar el seu vot en un altre Soci/Sòcia Actiu 
mitjançant una autorització per escrit, datada i signada pel delegant i 
designant el nom, cognoms i núm. de DNI de la persona apoderada, i la 
data de l’Assemblea General. El document de delegació s’haurà de 
presentar a la Junta Directiva amb caràcter previ a l’inici de la reunió. Es 
donarà un poder específic de delegació per cada concreta reunió 
d’Assemblea. 
 

7. Els acords, tant en l’Assemblea General Ordinària com en 
l'Extraordinària, es prendran per majoria simple dels vots vàlidament 
assistents; exceptuant aquells casos concrets en què la llei o aquests 
Estatuts exigeixin una majoria qualificada. En cas d’empat, el vot de qui 
presideix és diriment. 

 

CAPÍTOL III: DE LA JUNTA DIRECTIVA 

 
Article 35. La Junta Directiva i llur composició 
 
1. La Junta Directiva és l'òrgan de govern, gestió, administració i 

representació del Club i té la funció de promoure, dirigir i executar les 
activitats del Club i gestionar el seu funcionament, d’acord amb el que 
es preveu en les Lleis, en aquests Estatuts i els acords de l’Assemblea 
General.  
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2. La Junta Directiva estarà formada per un nombre mínim de cinc 
membres i un màxim de setze, que seran elegits per sufragi lliure, igual, 
directe i secret dels Socis/es Actius, a través del procés electoral previst 
en aquests Estatuts. La Junta Directiva haurà de reflectir una presència 
equilibrada entre homes i dones, d’acord amb la normativa vigent. 

 
3. Els càrrecs de la Junta Directiva són el de President/a, el de 

Vicepresident/a, el de Secretari/ària, el de Tresorer/a i el de Comodor/a. 
A més dels càrrecs abans citats, a la Junta Directiva hi pot haver més 
d’un Vicepresident/a i es podrà anomenar un Vicesecretari/ària, un 
Vicetresorer/a i un Vicecomodor/a. Els membres de la Junta Directiva 
que no ocupin aquests càrrecs tindran el caràcter de Vocals.  

 
4. Tots els membres de Junta Directiva hauran de reunir, com a mínim, els 

següents requisits:  
 

a) Ser major d'edat. 
 

b) Tenir plena capacitat jurídica i d'obrar. 
 

c) No tenir suspesa la condició de Soci/Sòcia Actiu al moment de la 
convocatòria.  

 
5. Els càrrecs de la Junta Directiva seran no remunerats, sens perjudici del 

reintegrament de les despeses en què hagin incorregut en el 
compliment de llurs funcions. 
 

6. La durada del càrrec serà de sis (6) anys, podent ser reelegibles 
indefinidament.  

 
7. La renovació dels càrrecs de la Junta Directiva serà total i es produirà al 

final del mandant pel qual han estat escollits.  
 
Article 36. Competències de la Junta Directiva 
 
1. Són competència de la Junta Directiva totes les matèries executives, 

directives, administratives i de gestió del Club, llevat d’aquelles que 
estiguin atribuïdes a l’Assemblea General.  

 
2. Amb caràcter enunciatiu i no limitatiu, seran competència de la Junta 

Directiva les següents matèries:  
 

a) L’admissió, suspensió o pèrdua de la qualitat de Soci/Sòcia. 
 

b) La convocatòria de les Assemblees Generals. 
 

c) La convocatòria, ordenació i celebració de les eleccions per 
conformar la Junta Directiva. 
 

d) La presentació a l’Assemblea General de l’informe o la memòria 
sobre les activitats del Club, de la liquidació de l’exercici econòmic 
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amb el balanç i el compte de resultats, el pressupost i 
programació per a l’exercici següent. 
 

e) L’autorització d’activitats d’oci temporals realitzades amb caràcter 
onerós pels titulars dels drets d’ús dels amarratges i amb les seves 
embarcacions, com ara excursions marítimes, lloguer 
d’embarcacions i altres; i l’arrendament per part del Club a 
Socis/es Actius, i/o terceres persones físiques o jurídiques no 
Socis/es Actius, dels amarratges lliures, que no estiguin a 
disposició dels Socis/es, per a la realització d’activitats lucratives i/o 
de naturalesa comercial; així com la fixació anual d’un règim 
especial de preus i tarifes a satisfer per aquestes activitats. 

 
f) L’inici, tramitació i resolució d’expedients disciplinaris. 

 
g) Proposar l’import de la quota d’entrada per a la seva aprovació per 

l’Assemblea General, determinar el preu de compra i venda dels 
drets d’ús d’amarratge per part del Club per a cada operació de 
compra o venda i regular el cànon o honoraris d’intermediació de 
la compra o venda del dret d’ús. 

 
h) Tenir cura del compliment dels Estatuts, de la resta de 

Reglaments i dels acords de l’Assemblea General. 
 

i) Proposar l’aprovació del Reglament Particular d’Explotació i Policia 
i el reglament de règim disciplinari. 

 
j) Aprovar la resta de normativa de funcionament del Club, 

l’aprovació de la qual no estigui atribuïda a l’Assemblea General.  
 

k) Acordar la celebració d’esdeveniments esportius, socials i de 
qualsevol altre mena. 

 
l) Assenyalar el nombre mínim de competicions esportives en què hagin 

de participar els Socis/es Esportius. 
 
m) Decidir en tots els casos i matèries no expressament previstos en 

els Estatuts, en el Codi civil de Catalunya o en les normes que els 
desenvolupin o complementin.  

 
3. La representació del Club, en judici i fora d'ell, correspon a la Junta 

Directiva, qui l'exercirà a través del President/a, o, en la seva 
impossibilitat, pel Vicepresident/a o la persona/es a qui es delegui, i 
s'estendrà a tots els actes compresos dins de l'objecte social, així com 
exercitar quantes facultats no estiguin expressament reservades per la 
Llei o per aquests Estatuts a l’Assemblea General. 
 

4. Per a l’exercici de llurs competències, la Junta Directiva estarà investida 
de les més àmplies facultats, amb les limitacions que estableixen 
aquests Estatuts i el Codi Civil de Catalunya, tot salvaguardant les 
matèries reservades a l’Assemblea General. A títol enunciatiu i no 
limitatiu, la Junta Directiva podrà: 
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a) Comprar, disposar, alienar, gravar tota classe de drets, béns 

mobles i immobles, i constituir, acceptar, modificar i extingir tota 
classe de drets personals i reals, fins i tot hipoteques. 
 

b) Dirigir l'organització del Club i el seu objecte, nomenant i separant 
empleats i representants, assenyalant les seves funcions i 
retribucions. 

 
c) Atorgar tota classe d'actes, contractes (a títol merament 

enunciatiu, contractes d'administració, de serveis, 
subministrament o de domini, d'arrendament, simple o financer 
en totes les seves modalitats, fins i tot en la forma coneguda com 
"leasing", en qualitat d'arrendatària), o negocis jurídics, amb els 
pactes, clàusules i condicions que estimi oportú establir; transigir i 
pactar arbitratges; prendre part en concursos i subhastes, fer 
propostes i acceptar adjudicacions. Adquirir, gravar i alienar per 
qualsevol títol i, en general, realitzar qualsevol operació sobre 
accions, participacions, obligacions o altres títols valors, així com 
realitzar actes dels quals resulti la participació en altres societats, 
bé concorrent a la seva constitució o subscrivint accions o 
participacions en augments de capital o altres emissions de títols 
valors. Subscriure productes estructurats amb capital garantit, 
emesos per entitats nacionals o internacionals amb una 
qualificació igual o superior a BBB+ (Nivell 1), sempre que aquests 
productes tinguin la qualificació d’1 o 2 en l’escala de risc d’1 a 6, 
segons la definició establerta en l’article 5 de l’Ordre ECC/2316/2015, 
de 4 de novembre, relativa a les obligacions d’informació i 
classificació de productes financers, o norma que la substitueixi.  

 
d) Administrar béns mobles i immobles; efectuar segregacions, 

agrupacions i tota classe de divisions; fer declaracions d'edificació i 
plantació, delimitacions, fitacions, divisions materials, 
modificacions hipotecàries, concertar, modificar i extingir 
arrendaments, i qualssevol altres cessions d'ús i gaudi.  

 
e) Girar, acceptar, endossar, intervenir i protestar lletres de canvi i 

altres documents de gir, formular comptes de ressaca; requerir 
protestos per manca de pagament, d'acceptació o de qualsevol 
altra classe.  

 
f) Prendre diners a préstec o crèdit, reconèixer deutes i crèdits. 

Atorgar avals i garanties de tota mena. 
 
g) Disposar, seguir, obrir i cancel·lar comptes, dipòsits i fons de 

qualsevol tipus en qualsevol classe d'entitats de crèdit i estalvi, 
bancs, fins i tot el d'Espanya i altres Bancs, Instituts i organismes 
oficials, fent tot allò que la legislació i la pràctica bancària 
permetin. Llogar i utilitzar caixes de seguretat.  

 
h) Atorgar i resoldre contractes de treball, de transport i traspàs de 

locals de negoci; retirar i remetre gèneres, enviaments i girs.  
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i) Comparèixer davant tota classe de jutjats i tribunals de qualsevol 

jurisdicció i competència, davant tota classe d’òrgans arbitrals i 
d'organismes públics, en qualsevol concepte, i en tota classe de 
judicis i procediments; interposar recursos, fins i tot de cassació, 
revisió o nul·litat, ratificar escrits i desistir de les actuacions, ja 
directament o per mitjà d'advocats i procuradors, als quals podran 
conferir els oportuns poders.  

 
j) Atorgar i signar tota classe de documents públics i privats; retirar i 

cobrar qualsevol quantitat o fons de qualsevol organisme públic o 
privat, signant a l'efecte cartes de pagament, rebuts, factures i 
lliuraments.  

 
k) Concedir, modificar i revocar tota classe d'apoderaments, tant 

judicials com extrajudicials. 
 
Article 37. Càrrecs de la Junta Directiva 
 
1. Correspon al President/a la representació legal del Club i presidir els 

òrgans del Club. A títol enunciatiu i no limitatiu, corresponen al 
President/a les següents funcions: 
 
a) Dirigir i ordenar la marxa del Club. 
 
b) Presidir la Junta Directiva, la Comissió Executiva i les Assemblees 

Generals, així com totes les altres comissions que es puguin crear, 
atès que, per la seva condició de President/a, ho és de totes elles. 
El President/a podrà delegar la presidència de la Comissió 
Executiva i de la resta de comissions que es puguin crear. 

 
c) Resoldre amb el seu vot diriment els possibles empats que es 

puguin produir en els diferents òrgans de govern del Club.  
 
d) Dirigir les deliberacions i debats.  
 
e) Complir i fer complir els acords dels òrgans de govern del Club.  
 
f) Ordenació de pagaments. El President/a podrà delegar aquesta 

funció. 
 
g) Signatura d'actes, memòries, balanços, pressupostos, certificacions 

i documents importants. El President/a podrà delegar aquesta 
funció.  

 
2. El Vicepresidenta/a o els Vicepresidents/es substituiran al President/a, 

per ordre de grau, en cas d’absència, vacant, malaltia o impossibilitat. 
 
3. El Tresorer/a presentarà a la Junta Directiva durant els primers tres 

mesos de cada any un pressupost provisional de l’exercici en curs. 
Addicionalment, i durant els primers sis mesos de cada any, el 
Tresorer/a presentarà un balanç de situació i els comptes d’ingressos i 
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despeses, el pressupost definitiu que se sotmetrà a aprovació de 
l’Assemblea General prèvia formulació per part de la Junta Directiva i 
revisarà mensualment els assentaments comptables i els pagaments a 
realitzar.  

 
4. El Secretari/ària tindrà cura de l'arxiu de la documentació i supervisarà 

el Llibre Registre de Socis i el Llibre d'Actes. 
 
5. El Comodor/a supervisarà les activitats de conservació, vigilància o 

control i inspecció de les instal·lacions del Club i especialment de la 
zona del Port Esportiu. Així mateix, coordinarà les activitats esportives 
del Club. 

 
6. Els Vocals cooperaran amb els altres membres de la Junta Directiva, 

exercint les tasques que els encomani el President o la Junta Directiva. 
 
7. En el seu cas, correspon al Vicetresorer/a substituir al Tresorer/a, en cas 

d’absència, vacant o malaltia; correspon al Vicesecretari/ària substituir 
al Secretari/ària, en cas d’absència, vacant o malaltia; i correspon al 
Vicecomodor/a substituir al Comodor/a, en cas d’absència, vacant o 
malaltia. 

 
8. L'adscripció dels diferents càrrecs que puguin tenir els membres de la 

Junta Directiva, llevat el President/a, s'ha de distribuir adscrivint-los 
directament, en compondre la candidatura que es presenti a les 
eleccions. 

 
Article 38. Convocatòries, reunions i funcionament de la Junta Directiva 
 
1. La Junta Directiva es reunirà almenys un cop al mes. Tanmateix, a criteri 

del President/a, podrà suspendre algunes d'aquestes reunions, sempre 
que se'n realitzi com a mínim una per trimestre. 
 

2. La Junta Directiva serà convocada pel seu President/a amb dos dies 
d'antelació com a mínim a la data de la celebració. També podrà ser 
convocada a petició d'una tercera part dels seus membres. La Junta 
Directiva quedarà vàlidament constituïda quan hi siguin presents la 
meitat més un dels membres que la componen. La Junta Directiva 
també quedarà vàlidament constituïda quan estiguin presents tots els 
seus membres, encara que no hi hagués hagut convocatòria prèvia. 

 
3. La Junta Directiva podrà reunir-se per mitjà de videoconferència o 

altres mitjans de comunicació, sempre que quedi garantida la identitat 
dels assistents, la continuïtat de la comunicació, la possibilitat 
d’intervenir en les deliberacions en temps real i l’emissió del vot. En 
aquest cas, s’entén que la reunió se celebra en el lloc on està la persona 
que la presideix. 

 
4. Així mateix, igualment amb caràcter excepcional, per a l’adopció 

d’acords urgents, i sempre que quedi garantida en tot cas la identitat 
dels que intervenen en l’adopció de les decisions, la Junta Directiva pot 
adoptar els seus acords per correu electrònic, whatsapp, 
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videoconferència i mitjans tècnics anàlegs, sempre que quedin 
garantits els drets d’informació i de vot i que quedi constància de la 
recepció del vot, garantint la seva autenticitat. S’entén que l’acord 
s’adopta en el domicili del Club i en la data de la recepció de l’últim dels 
vots vàlidament emesos. Aquesta possibilitat és extensible a la resta 
d’òrgans complementaris dels quals disposi la Junta Directiva, en el seu 
cas. 
 

5. Els acords de la Junta Directiva es prendran per majoria simple dels 
seus membres, llevat que els Estatuts prevegin una majoria qualificada. 
En cas d’empat, el vot del President/a serà diriment.  

 
6. Els acords seran executius des del moment en què s’adoptin, llevat que 

aquests estableixin el contrari. Els acords podran ser revocats o 
modificats per la Junta Directiva o per l’Assemblea General. 

 
7. Correspon al Secretari/ària estendre acta de les reunions de la Junta 

Directiva, amb el vistiplau del President/a. Qualsevol membre de la 
Junta Directiva pot exigir que quedi reflectit a l'acta el vot en contra que 
puguin emetre vers un acord i la seva explicació de vot, de forma 
succinta. 

 
Article 39. Cessament de la Junta Directiva 
 
El cessament de la Junta Directiva o d’algun dels seus membres es pot 
produir , si escau, per les causes següents: 
 
a) L’expiració del mandat natural per al qual es van elegir. 

 
b) La pèrdua o suspensió de la condició de Soci/Sòcia Actiu del Club. 

 
c) La pèrdua de qualsevol de les condicions per ser elegible. 

 
d) La mort, declaració d’absència o incapacitat que impedeixi l'exercici del 

càrrec. 
 

e) La decisió disciplinària executiva que l'inhabiliti per ocupar algun càrrec 
dels òrgans de govern o representació del Club. 
 

f) L’aprovació d'un vot de censura. 
 

g) La dimissió voluntària de la persona interessada formalitzada per escrit 
o consignada en acta. 

 
Article 40. Suspensió del mandat 
 
La suspensió del mandat dels membres de la Junta Directiva es produirà per 
les causes següents: 
 
a) Sol·licitud de la persona interessada quan concorrin circumstàncies que 

ho justifiquin i ho aprovi la Junta Directiva. 
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b) Suspensió de la condició de Soci/Sòcia Actiu. 
 

c) Per acord de la Junta Directiva quan s’instrueixi un expedient 
disciplinari, durant el temps que duri la instrucció. 
 

d) Inhabilitació temporal acordada per decisió disciplinària. 
 
Article 41. Provisió transitòria de vacants 
 
1. En cas de vacant del President/a per cessament, (llevat d’expiració 

natural del mandat) per renúncia o per suspensió, al President/a l’haurà 
de substituir, successivament, el Vicepresident/a o els 
Vicepresidents/es, per ordre de grau, o bé el membre de la Junta més 
antic com a Soci/Sòcia Actiu del Club. 

 
2. En cas de vacants de la resta de les persones que componen la Junta 

Directiva per cessament (llevat d’expiració natural del mandat), o 
renúncia, o per suspensió, seran substituïts per un Soci/Sòcia Actiu del 
Club per acord de la Junta Directiva, el qual haurà de ser ratificat per 
l’Assemblea General. 

 
3. La provisió transitòria de vacants a la Junta Directiva ha de recaure 

sempre sobre Socis/es Actius que tinguin la consideració d'elegibles pel 
càrrec a proveir. Dita provisió transitòria serà pel temps que resti de 
mandat al càrrec en cas de vacants per cessament; o, si escau, pel 
temps que hagi de durar la suspensió. 

 
4. La provisió transitòria de vacants a la Junta Directiva s’ha de sotmetre a 

ratificació en la primera reunió de l’Assemblea General que tingui lloc. 
Mentrestant, es pot ocupar provisionalment el càrrec per acord de la 
Junta Directiva.  

 
5. La provisió transitòria de vacants a la Junta Directiva caldrà només 

quan el nombre de membres que romanguin en la Junta Directiva sigui 
menys de la meitat més u del total. En cas de no existir aquesta 
quantitat de membres, serà necessària la constitució de la Comissió 
Gestora a què es fa referència en l’article 42 d’aquests Estatuts. 

 
Article 42. La Comissió Gestora 
 
1. En els supòsits que no es presentés cap candidatura vàlida en el procés 

electoral, s’exercís el vot de censura o es produís el supòsit que estableix 
l'article 41.5, es constituirà una Comissió Gestora formada per un 
nombre de membres no inferior al 50% del màxim de llocs de la Junta 
Directiva, i designada entre els Socis/Sòcies Actius que tinguin la 
qualitat d'elegibles.  

  
2. La designació dels components d'aquesta Comissió Gestora correspon 

a l’Assemblea General, i la seva missió principal és convocar eleccions 
per proveir els càrrecs de la Junta Directiva, la qual cosa s'ha d'efectuar 
en el termini màxim de tres (3) mesos a comptar de la data en què la 
Comissió Gestora va prendre possessió dels seus càrrecs. 
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3. Les facultats de la Comissió Gestora són les mateixes que corresponen a 

la Junta Directiva, exercint totes les facultats de govern, gestió, 
administració i representació que li competeixen segons els Estatuts a 
aquesta, havent de limitar, no obstant això, les seves funcions i 
decisions a les estrictament necessàries per mantenir les activitats 
normals del Club i la protecció dels seus interessos. 

 

CAPÍTOL IV: Dels Òrgans Auxiliars del Club 

 
Article 43. La Comissió Esportiva 
 
1. La Comissió Esportiva del Club té al seu càrrec la programació, 

organització i direcció de les activitats esportives del Club. La 
incorporació dels membres d’aquesta Comissió i la durada del seu 
mandat correspon a la Junta Directiva. 

 
2. La Comissió Esportiva proposarà anualment a la Junta Directiva 

l'admissió i baixa dels Socis/es Esportius. Endemés, portarà el control 
d'aquests Socis/es i dictarà les normes convenients per a les seves 
pràctiques esportives, que hauran de ser aprovades per la Junta 
Directiva. 

 

CAPÍTOL V: EL PROCEDIMENT ELECTORAL 

 
Article 44. Forma d’elecció 
 
Les candidatures que inclouen els Socis/es Actius que han de formar part de 
la Junta Directiva han de ser elegides per majoria de vots mitjançant sufragi 
lliure, presencial, directe, igual i secret. Seran vàlids els mecanismes de vot 
electrònic o a distància que garanteixin adequadament la identitat del 
Soci/Sòcia Actiu que exerceix el dret a vot.  
 
Article 45. Electors i elegibles 
 
Són electors i elegibles els Socis/es Actius en els quals concorrin les 
condicions següents:  
 
a) Ser major d'edat. 

 
b) Estar al corrent de les seves obligacions i no tenir suspesa la condició de 

Soci/Sòcia Actiu en el moment de la convocatòria o en el temps de 
presentació de candidatures. 
 

c) Tenir plena capacitat d’obrar. 
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Article 46. El procediment electoral  
 
1. El procediment electoral s'ajustarà a les fases següents: 
 

a) Convocatòria de les eleccions, constitució de la Junta Electoral i 
aprovació del cens electoral. 

 
b) Presentació i proclamació de candidatures. 

 
c) Celebració de l'elecció, escrutini i proclamació de guanyadors. 
 

2. Entre el dia de la convocatòria de les eleccions i el dia de la realització 
ha de transcórrer un mínim de 30 dies hàbils i un màxim de 60. 

 
Article 47. Convocatòria electoral 
 
1. La convocatòria de les eleccions correspon a la Junta Directiva o, si 

escau, a la Comissió Gestora prevista en l’article 42.  
 
2. La convocatòria de les eleccions, per expiració natural del mandat, ha 

de fer-se dins els darrers sis (6) mesos de la seva vigència i sempre amb 
l'antelació necessària perquè l'elecció es faci abans que es clogui el 
mandat. 
 

3. La convocatòria que anunciï les eleccions es durà a terme per acord de 
la Junta Directiva, el qual haurà d’incloure, com a mínim, les següents 
circumstàncies: 

 
a) Nombre de llocs que cal proveir; càrrecs; condicions per ser elector 

i elegible o candidat; terminis per a la presentació de candidatures. 
 

b) Determinar el dia en què es realitzarà l’acte públic per a la 
designació per sorteig dels membres de la Junta Electoral, entre 
tots els Socis/es Actius. 
 

c) Fixar el termini d’exposició pública per a les persones associades 
del Cens Electoral, una vegada constituïda la Junta Electoral, per 
tal que es puguin formular les reclamacions als efectes d’esmena 
dins del termini establert. 
 

d) Aprovar el calendari electoral fixant el dia de celebració de les 
eleccions. 

 
e) La forma d’acreditació de la personalitat dels Socis/es Actius per a 

poder participar en les votacions. Per a poder participar en les 
votacions, els referits Socis/es Actius s’hauran d’acreditar 
mitjançant el document d’identitat, de conduir o el passaport. 

 
4. La convocatòria es farà pública mitjançant l'anunci en un diari d'àmplia 

difusió de la localitat del domicili del Club i per tramesa directa als 
Socis/es Actius. En tot cas, s'ha de fer pública al Tauler d'Anuncis del 
Club. 
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Article 48. Constitució de la Junta Electoral  
 
1. Simultàniament a l'acord de convocatòria de les eleccions, la Junta 

Directiva o, si escau, la Comissió Gestora, disposarà la constitució de la 
Junta Electoral, que estarà integrada per tres (3) membres del cens 
electoral i els seus corresponents suplents. El nomenament dels 
membres de la Junta Electoral es realitzarà per sorteig en un acte 
públic entre tots els Socis/es Actius als quals no s’hagi suspès llur 
condició. En aquest sorteig també es designarà, seguint un ordre de 
prelació, 30 suplents.  
 

2. El càrrec de membre de la Junta Electoral és obligatori i incompatible 
amb la condició de candidat o de familiar del candidat tant per afinitat 
com per consanguinitat fins a un tercer grau. Si es produeix aquesta 
incompatibilitat o ocorregués en el designat alguna circumstància 
plenament justificativa de la impossibilitat d'exercir el càrrec, ha de ser 
substituït pels suplents elegits. 
 

3. Si els elegits com a titulars o suplents per compondre la Junta Electoral 
es neguessin a prendre possessió o exercir el seu mandat, de manera 
que no es poguessin constituir aquests òrgans electorals, han de ser 
substituïts pels Socis/Sòcies Actius que, reunint els requisits assenyalats, 
designi la Comissió Gestora o la Junta Directiva. 
 

4. Dins els dos (2) dies següents a la seva designació, els components de la 
Junta Electoral prendran possessió del càrrec i la constituiran 
formalment elegint el President/a. Actuarà com a Secretari/ària de la 
Junta Electoral, amb veu, però sense vot, el que ho sigui del Club, i 
estendrà acta de totes les reunions i els acords que prengui la Junta 
Electoral, amb el vistiplau del President/a d’aquesta. En el supòsit que el 
Secretari/ària es presentés en alguna candidatura, els membres de la 
Junta Electoral, escolliran entre ells la persona que haurà d’actuar com 
a Secretari/ària. 
 

5. La Junta Electoral així constituïda mantindrà el seu mandat i les 
funcions fins al final del procés electoral. 

 
Article 49. Funcions de la Junta Electoral 
 
1. Corresponen a la Junta Electoral les funcions següents:  
 

a) Conèixer i resoldre les reclamacions durant el procés. 
 
b) Admetre i refusar les candidatures i proclamar-les. 
 
c) Decidir incidents i, en general, conèixer i resoldre les reclamacions 

que presentin els Socis/es Actius candidats. 
 
d) Publicar i comunicar els resultats. 
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2. Les reclamacions davant la Junta Electoral es faran en un termini 
màxim de tres (3) dies després que s'hagi produït el fet objecte 
d'impugnació, i la resolució de la Junta Electoral, que serà executiva des 
de la seva adopció, s'ha de dictar dins els tres (3) dies següents. Contra 
aquesta resolució es podrà interposar recurs davant del Comitè 
d’Apel·lació de la Federació Catalana de Vela, o directament davant el 
Tribunal Català de l’Esport pel cas que el Club no estigués federat, en el 
termini dels tres (3) dies hàbils següents al de la notificació de l’acord 
objecte de recurs o al d’aquell en què s’entengués desestimada 
tàcitament la reclamació perquè no s’hagués dictat cap resolució 
expressa en el termini establert. 
 

Article 50. Cens electoral 
 
1. Des de l’endemà a la constitució de la Junta Electoral s'han d'exposar o 

tenir a disposició dels Socis/ses Actius, al domicili del Club, les llistes dels 
Socis/es Actius que tinguin dret a ser electors, d'acord aquests Estatuts i 
que constitueixen el cens electoral. Qualsevol Soci/Sòcia Actiu pot 
consultar el cens electoral durant el període d'exposició de les llistes. El 
Club ha de facilitar la seva consulta i mantindrà obertes les 
dependències durant els dies del procés electoral, llevat dels festius, a 
les hores normals de funcionament de les oficines del Club.  

 
2. Les reclamacions dels Socis/es Actius per les omissions, rectificacions o 

inclusions indegudes de Socis/es Actius al cens s'han de fer per escrit, 
adreçades a la Junta Electoral, dins el període d'exposició de les llistes.  

 
3. Dins els tres (3) dies naturals següents a la finalització del termini 

d'exposició del cens electoral, la Junta Electoral aprovarà la llista 
definitiva dels Socis/Sòcies Actius electors i elegibles, que no podrà ser 
modificada en el que resta de procés electoral. El cens definitiu quedarà 
contrastat per la Junta Electoral amb la seva signatura i romandrà sota 
la seva custòdia.  

 
Article 51. Les candidatures i els seus requisits 
 
1. Des de l'endemà de l'aprovació del cens definitiu per la Junta Electoral i, 

durant un període de vuit dies, es podran presentar candidatures a 
membres de la Junta Directiva, adreçades a la Junta Electoral. Les 
candidatures han d'incloure el nom del Soci/Sòcia o Socis/es Actius 
candidats, acompanyats dels càrrecs a què es presentin cadascun.  

 
2. Dins dels tres (3) dies següents a la finalització del termini per presentar 

candidatures, la Junta Electoral comprovarà que en els candidats/es 
presentats i, si escau, en els Socis/es Actius que els donen suport, 
concorren, respectivament, les condicions per ser elegibles i electors, i 
que s'han complert tots els tràmits establerts en els Estatuts per a 
aquesta fase del procés electoral. A continuació, la Junta Electoral 
proclamarà les candidatures que poden participar en les eleccions i 
refusarà les que no tinguin els requisits necessaris. 
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3. Si només es presentés o fos vàlida una única candidatura, la Junta 
Electoral procedirà directament a la proclamació dels seus components 
com a elegits per conformar la Junta Directiva. 

 
Article 52. Data de les eleccions 
 
Les eleccions se celebraran el primer diumenge després del desè dia a partir 
de la data de proclamació de les candidatures. 
 
Article 53. Proclamació de la candidatura guanyadora 
 
1. Correspon la proclamació de la candidatura guanyadora a la Junta 

Electoral immediatament desprès de finalitzar l’escrutini. L’acte ha de 
ser públic.  

 
2. L'acta de proclamació de la candidatura guanyadora serà comunicada 

per la Junta Electoral, dins els tres (3) dies següents de finalitzar 
l’escrutini, a la Junta Directiva sortint o, en el seu cas, a la Comissió 
Gestora, al Registre d'Entitats Esportives i a la Federació Catalana de 
Vela.  

 
Article 54. Presa de possessió 
 
Els candidats elegits prendran possessió dels seus càrrecs en el termini 
màxim de quinze (15) dies a partir de la data de la seva proclamació. 
 

CAPÍTOL VI: REGULACIO DEL VOT DE CENSURA 

 
Article 55. Sol·licitud del vot de censura 
 
Perquè es pugui sol·licitar un vot de censura, contra el President/a del Club, 
contra la totalitat de la seva Junta, o de qualsevol dels seus membres, ho ha 
de sol·licitar un mínim d’un 15% dels Socis/es Actius als quals no s’hagi suspès 
llur condició. 
 
Article 56. Tramitació del vot de censura 
 
Un cop presentada la sol·licitud de vot de censura es constituirà, dins els deu 
(10) dies següents, una mesa de 5 persones formada per 2 membres de la 
Junta Directiva designats per aquesta, els primers Socis/es Actius signants 
de la sol·licitud i per un delegat de la Federació Catalana de vela, que en serà 
el President/a, a fi de realitzar les comprovacions oportunes sobre el 
compliment dels requisits assenyalats a l’article anterior.  
 
Article 57. Convocatòria de l’Assemblea General 
 
1. Comprovada l'adequació de la sol·licitud als requisits assenyalats, la 

Junta Directiva ha de convocar Assemblea General amb els requisits de 
l'article 33, i en la qual tindran veu els sol·licitants del vot de censura o, si 
escau, llurs representants, i els censurats/des.  
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2. L'Assemblea serà presidida per la mesa esmentada a l'article 56, la qual 

resoldrà tots els incidents i les reclamacions que es puguin produir 
durant el transcurs d’aquesta, sent els seus acords immediatament 
executius i sense que s'interrompi ni es pugui suspendre per aquesta 
causa la votació. 

 
Article 58. Aprovació del vot de censura 
 
1. El vot de censura s’acordarà per votació directa favorable de les 2/3 

parts dels Socis/es Actius que hagin exercit el seu dret a vot, d’acord 
amb les normes de celebració i votació en l’Assemblea General 
establertes en aquests Estatuts. 

 
2. En cas d’aprovació del vot de censura, el President/a, la Junta Directiva, 

o els membres a qui pertoqui, cessarà automàticament. 
 
3. En el cas que el vot de censura afecti membres de la Junta Directiva, 

però no al President/a, aquest ha d'acordar la provisió transitòria dels 
càrrecs corresponents decisió que ha de ser ratificada en la primera 
Assemblea General que realitzi el Club. 
 

4. Si el vot de censura afecta menys del 50% dels membres de la Junta 
Directiva, incloent-hi el President/a, correspon als membres no afectats 
decidir la provisió transitòria de vacants, decisió que ha de ser ratificada 
en la primera Assemblea General que realitzi el Club. 

 
5. Sí el vot de censura afecta més del 50% dels components de la Junta 

Directiva, incloent-hi el President/a, i sempre que el nombre de 
membres que romanguin en la Junta sigui almenys tres, l'Assemblea 
General ha de decidir entre proveir transitòriament les vacants, només 
pel temps que resti del mandat als càrrecs, o constituir la Comissió 
Gestora prevista en l’article 42 amb l'objecte de convocar noves 
eleccions en el termini de tres (3) mesos. 

 

TÍTOL V: Règim econòmic i documental 

CAPÍTOL I: Del règim econòmic i comptable 

 
Article 59. Patrimoni i ingressos del Club 
 
1. El patrimoni del Club està integrat pels drets inherents a la concessió 

administrativa de la dàrsena esportiva, edifici seu del Club, 
instal·lacions, material mòbil, així com la resta de béns i drets de 
propietat del Club en cada moment (a títol enunciatiu, la finca urbana 
situada al núm. 61 del carrer de Sant Ramón de la ciutat de Sant Feliu 
de Guíxols ). 
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2. El Club comptarà amb els següents ingressos com a mitjans per a la 
seva subsistència i desenvolupament: 

 
a) Quotes d’entrada de nous Socis/es a fons perdut. 

 
b) Quotes i derrames dels Socis/es i ingressos derivats de la venda o 

cessió de drets d’ús. 
 

c) Emprèstits i crèdits. La Junta Directiva podrà subscriure els 
emprèstits o crèdits que, amb caràcter individual i no acumulatiu i 
en còmput anual, no superin el 10% del pressupost anual del Club. 
En el supòsit en què superin aquest import, els emprèstits i crèdits 
requeriran acord de l’Assemblea General Extraordinària, el qual 
haurà de ser aprovat per 2/3 parts dels assistents.  
 

d) Subvencions i donatius que pugui percebre. 
 

e) Venda de material sobrant. 
 

f) Ingressos produïts per prestació de serveis i per qualsevol altre 
mitjà legal. 
 

g) Ingressos produïts per l’autorització d’activitats d’oci temporals 
realitzades amb caràcter onerós pels titulars dels amarratges i 
amb les seves embarcacions, tals com excursions marítimes, 
lloguer d’embarcacions i altres que es proposin a la Junta Directiva 
per la seva aprovació. 
 

h) Ingressos produïts per l’arrendament per part del Club a Socis/es 
actius i/o terceres persones físiques o jurídiques no socis, dels 
amarratges lliures, que no estiguin a disposició dels socis, per a la 
realització d’activitats lucratives i/o de naturalesa comercial. 
 

i) Rendes patrimonials. 
 

j) Qualsevol altre ingrés que pugui percebre.  
 
3. El règim pressupostari i patrimonial del Club se sotmet a les següents 

condicions: 
 

a) El Club no podrà destinar els seus béns a finalitats industrials, 
comercials, professionals o de servei, ni exercir activitats d'igual 
caràcter amb el fi de repartir beneficis entre els seus Socis/es. Els 
ingressos s'aplicaran íntegrament al desenvolupament del seu 
objecte social. 
 

b) El Club podrà fomentar manifestacions de caràcter físic i esportiu 
dirigides al públic en general, aplicant els beneficis obtinguts al 
desenvolupament de les activitats físiques i esportives dels seus 
Socis/es. 
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El Club podrà gravar i alienar els seus béns mobles i immobles, 
demanar préstecs i emetre títols transmissibles representatius del 
deute, sempre que compleixi amb els següents requisits: 

 
1)  La Junta Directiva té les facultats de disposició econòmica del 

Club amb el límit del total de despeses previstes en el 
pressupost anyal, amb una variació màxima d'un 10%. En el 
supòsit en què calgui superar aquesta quantia serà 
preceptiva la convocatòria d'una Assemblea General per tal 
que autoritzi el pressupost complementari. 
 

2)  La Junta Directiva només pot autoritzar l'adquisició, 
gravamen i alienació de béns o acceptar diners en crèdit o 
préstec durant l'exercici, fins a un import individual i no 
acumulatiu i en còmput anual que no excedeixi del 10% del 
pressupost d'ingressos. Per excedir aquest límit, cal que la 
proposta sigui aprovada per les 2/3 parts dels assistents a 
l’Assemblea General. No es pot autoritzar l'emissió de títols de 
deute que estiguin garantits per parts alíquotes patrimonials 
propietat del Club. 

 
3) L'emissió de títols transmissibles representatius de deute o 

l'alienació o el gravamen de béns mobles i immobles el valor 
dels quals excedeixi del 10% del pressupost d'ingressos 
aprovats per l'exercici s'han de tractar en Assemblea General i 
ho han d'aprovar les 2/3 parts dels assistents. 

 
4) El producte obtingut de l'alienació d'instal·lacions esportives i 

dels terrenys en què es trobin ha d'invertir-se íntegrament en 
l'adquisició, la construcció i millora de béns de la mateixa 
aplicació, segons els objectius esportius del Club. 

 
Article 60. El Pressupost d’Ingressos i Despeses 
 
La Junta Directiva, abans del 31 de març de cada any, aprovarà el pressupost 
provisional de l’exercici en curs presentat pel Tresorer/a. 
 
La Junta Directiva, dins d’un termini màxim de sis mesos des del tancament 
de l’exercici anterior, formularà el Pressupost d'Ingressos i Despeses definitiu 
del Club pel següent exercici econòmic. Pels imprevistos, es farà una 
ampliació en el pressupost Ordinari, sempre d'acord amb les possibilitats 
econòmiques del Club, i per aquelles despeses extraordinàries es 
confeccionarà un Pressupost addicional limitat, en tot cas, als recursos 
destinats aital fi.  
 
Article 61. Règim comptable 
 
Es portarà una comptabilitat suficient i expressiva de totes les operacions 
socials, que constarà almenys d'un llibre d'inventaris i balanços, patrimoni i 
llibre de caixa. Els pressupostos i estats de comptes anuals restaran a 
disposició dels Socis/es Actius, pel seu examen, a Secretaria durant un 
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termini de quinze (15) dies, com a mínim, abans del fixat per a la celebració 
de l’Assemblea General Ordinària. 
 
Hauran de ser revisats, mitjançant la corresponent auditoria, els comptes 
anuals i les dades econòmiques de la memòria. Es donarà compte de 
l’auditoria a l’Assemblea General.  
 
Article 62. Adquisició de béns 
 
El Club podrà adquirir per qualsevol mitjà legal (compravenda, donació, 
permuta, etc.), tota classe de béns mobles o immobles, podent també 
vendre'ls, hipotecar-los i gravar-los etc., així com contraure tota mena 
d'obligacions i exercitar accions tant civils com penals i administratives per a 
la seva defensa de la manera i amb les limitacions que imposen aquests 
Estatuts i sempre dintre de la legalitat vigent.  
 

CAPÍTOL II: Del règim documental i comptable 

 
Article 63. Règim documental i comptable 
 
Integraran, en tot cas, el règim documental i comptable del Club: 
 
a) El llibre registre de Socis, al que s'hi farà constar el nom i cognoms, 

document nacional d'identitat, correu electrònic i telèfon, càrrecs de 
representació, govern o administració que exerceixin en el Club. En 
aquest llibre també s'hi farà constar les altes i baixes dels Socis/es i, si 
consta, llur data d’ingrés.  

 
b) Els llibres d'actes; que consignaran les reunions que celebri l’Assemblea 

General, la Junta Directiva i endemés òrgans col·legiats del Club, fent 
constar la data, assistents, assumptes tractats i acords adoptats. Les 
actes seran subscrites, sempre, pel President/a i Secretari/ària de l'òrgan 
col·legiat.  

 
c) Els llibres de comptabilitat, als que hi faran constar tots els ingressos i 

despeses del Club havent de precisar la seva procedència, inversió o 
destí. 

 
d) El balanç de situació i els comptes d'ingressos i despeses, que el Club 

haurà de formalitzar durant els sis mesos següents a la finalització de 
l’exercici anterior i que posarà en coneixement de tots els seus 
associats.  

 
e) Els llibres d'actes dels Òrgans de Govern i els de comptabilitat estaran 

degudament diligenciats pel Registre d'Entitats Esportives de la 
Generalitat de Catalunya.  

 
f) Registre d’amarraments, explicitant les característiques de 

l’amarrament 
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g) Tots aquells documents, instruments o llibres auxiliars que es 
considerin oportuns per a un millor compliment de les finalitats del 
Club.  

 

TÍTOL VI: Règim disciplinari 

 
Article 64. Règim disciplinari 
 
1. El Règim Disciplinari del Club s'estén a conèixer i decidir respecte de la 

jurisdicció esportiva, incloses les infraccions de les regles de joc o 
competició i de la conducta esportiva, i de les normes de conducta 
associativa o social. 

 
2. Les infraccions comeses durant la celebració d’activitats o competicions 

esportives, relatives a les regles de joc o de competició seran 
sancionades d’acord amb els reglaments vigents reguladors d’aquestes, 
llevat que impliquin infraccions de normes o disposicions 
reglamentàries o estatutàries del Club. Són infraccions a la conducta 
esportiva les accions i omissions contràries al que disposen les normes 
generals de disciplina, civisme i convivència esportiva, siguin o no 
comeses en el transcurs d'una competició de tipus federatiu. 
 

3. Les infraccions relatives a les normes de conducta associativa se 
sancionen d’acord amb les normes o disposicions reglamentàries o 
estatutàries del Club. Són infraccions a les normes de conducta social 
les accions o omissions que infringeixin els presents Estatuts, el 
Reglament Particular d’Explotació i Policia del Club, els acords de 
l'Assemblea General i de la Junta Directiva del Club i les ordres de la 
Gerència i de la resta d’òrgans competents del Club. 

 
4. Les infraccions de les regles de competició comeses durant el 

desenvolupament d’activitats competitives dins l'àmbit intern, seran 
sancionades pels jutges de la competició, d'acord amb les seves pròpies 
regles. 

 
5. En tot allò no previst en aquest títol, és aplicable amb caràcter supletori 

les disposicions contingudes en el Decret Legislatiu 1/2000 de 31 de 
juliol pel qual s'aprova el text únic de la Llei de l'Esport de Catalunya, o 
normativa vigent d’aplicació que la substitueixi. 

 
Article 65. La potestat disciplinaria 
 
1. La potestat disciplinària confereix als seus òrgans competents la 

possibilitat de conèixer, enjudiciar, i si escau, amonestar o sancionar a 
tots els Socis/es del Club, com també als esportistes, usuaris del Club i al 
personal tècnic. 

 
2. L'exercici de la potestat disciplinària correspon: 
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a) Als jutges o els àrbitres, pel que fa a la jurisdicció esportiva en 
l’àmbit disciplinari i competitiu, durant el desenvolupament d’una 
regata o competició de caràcter intern associatiu.  

 
b) A la Junta Directiva, pel que fa a la jurisdicció esportiva en l’àmbit 

disciplinari i competitiu, com també respecte de les normes de 
conducta associativa. Aquesta potestat podrà ser delegada. 

 
Article 66. Bases del procediment 
 
1. Les infraccions a la conducta esportiva o per incompliment de les 

prescripcions estatutàries o reglamentàries s'han de tramitar per un 
procediment ordinari, que s'iniciarà mitjançant acord de la Junta 
Directiva, bé per pròpia iniciativa o a petició raonada de part.  
 
L’acord d’incoació de l’expedient disciplinari haurà de contenir el 
nomenament d’Instructor que formularà el plec de càrrecs i el del 
Secretari per assistir a l’Instructor. 

 
2. Es podrà acordar, amb caràcter previ, per decidir l'obertura d'expedient 

o el seu arxiu, la instrucció d'una informació reservada.  
  
3. Iniciat el procediment, l’Instructor formularà el corresponent plec de 

càrrecs, el qual es comunicarà a l'interessat, a fi que, en un termini de 
deu dies hàbils, aquest pugui efectuar per escrit les al·legacions, 
proposar els mitjans de prova que cregui oportuns en defensa dels seus 
drets i, si escau, recusar l’Instructor i el Secretari.  

 
La resolució de la recusació de l’Instructor o del Secretari correspondrà 
a la Junta Directiva qui, si escau, nombrarà els seus substituts. 
 
El plec de càrrecs inclourà la relació dels fets, la possible qualificació, la 
identificació de la persona o persones presumptament responsables i 
les sancions que podrien correspondre. 

 
4. Una vegada transcorregut el tràmit d’audiència, l’Instructor ordenarà, si 

escau, l’obertura de l’expedient per a la pràctica de la prova proposada 
pels interessats, per un termini de deu (10) dies hàbils. 

 
5. Transcorregut aquest termini o, en el supòsit en què no s’hagin de 

celebrar proves, directament després del tràmit d’audiència, l’Instructor 
proposarà, si escau, el sobreseïment i arxivament de l’expedient si 
considerés la inexistència de motius per a l’expedient disciplinari; o, en 
cas contrari, redactarà la proposta de resolució en la qual determinarà 
els fets imputats, les circumstàncies concurrents, les infraccions que els 
mateixos constitueixen i les sancions que li corresponen.  

 
6. La proposta de resolució s’haurà de notificar als interessats perquè, en 

el termini de deu (10) dies hàbils, a comptar des de l’endemà de la 
notificació, puguin examinar l’expedient i puguin presentar per escrit 
les al·legacions que considerin convenients en defensa dels seus drets o 
interessos legítims. 
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7. Una vegada transcorregut el termini conferit als interessats per a 

formular al·legacions, l’Instructor elevarà l’expedient a l’òrgan 
competent per a la seva resolució. L’acord que posi fi al procediment 
sancionador haurà de ser notificat a l’interessat/da, amb especificació 
dels recursos que corresponguin. 

 
8. Incoat l'expedient, l’Instructor podrà, en qualsevol moment, adoptar les 

mesures provisionals que consideri oportunes.  
 
Article 67. Infraccions 
 
1. Les infraccions es classifiquen en molt greus, greus i lleus. 

 
2. Són infraccions molt greus: 
 

a) Demorar el pagament de qualsevol obligació econòmica amb el 
Club durant un termini superior als tres mesos. 
 

b) No atendre un requeriment del Club pel qual se li ordeni retirar 
l’embarcació, quan les seves mesures excedeixin a les de 
l’amarrament. 

 
c) La reiteració de dos infraccions greus en un període d’un any. 

 
d) Qualsevol acció que atempti greument als socis, empleats o 

usuaris del Club o als seus béns i als del Club i que es qualifiqui 
com a molt greu. 
 

e) Agressions a jutges, jurats de regata, directius, regatistes, 
autoritats esportives, àrbitres, tècnics, jugadors i a d’altres 
persones dins del recinte del Club, si causen lesions que 
signifiquen un detriment de la integritat corporal o de la salut 
física o mental de la persona agredida. 

 
f) Els comportaments antiesportius que impedeixin el normal 

desenvolupament d’una regata u obliguin a suspendre-la 
temporalment o definitivament i que puguin qualificar-se com a 
molt greu. 

 
g) Les intimidacions o les coaccions fetes contra àrbitres, jutges, 

tècnics, directius i totes les altres autoritats esportives. 
 

h) Desobediència manifesta de les ordres i instruccions emanades de 
jutges, àrbitres, tècnics i directius i totes les altres autoritats 
esportives. 

 
i) Abusos d’autoritat i usurpació d’atribucions. 

 
j) Violació de secrets en assumptes que es coneguin només per raó 

de càrrec. 
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k) Actes de rebel·lió contra els acords presos legalment. 
 

l) Actes destinats a predeterminar fraudulentament o no 
esportivament, els resultats d’una competició . 
 

m) El consum de substàncies o fàrmacs prohibits destinats a 
augmentar artificialment la capacitat física de l’esportista i la 
pràctica d’activitats o la utilització de mètodes antireglamentaris 
que puguin modificar o alterar els resultats d’una competició 
d’una prova. 

 
n) La promoció del consum de substàncies o fàrmacs prohibits o la 

incitació a consumir-ne, a practicar o utilitzar els mètodes a què es 
refereix la lletra m. 
 

o) Els actes dirigits a predeterminar o alterar els resultats de les 
eleccions dels càrrecs de representació o direcció del Club o de 
d’altres clubs esportius i de les federacions esportives i tots els 
actes dirigits a impedir o pertorbar el desenvolupament dels 
processos electorals dels clubs esportius i de les federacions 
esportives catalanes. 
 

p) El trencament de la sanció imposada per una falta greu o molt 
greu. 
 

q) Els incompliments dels acords de l’Assemblea General o de la 
Junta Directiva, i també dels reglaments electorals i altres 
disposicions estatutàries o reglamentàries i que es qualifiquin com 
a molt greus. 
 

r) La no convocatòria, en els terminis o les condicions legals, de 
manera sistemàtica i reiterada, dels òrgans col·legiats del Club. 

 
s) L’incompliment de les resolucions fermes dictades pel Tribunal 

Català de l’Esport o l’òrgan competent que el substitueixi. 
 

t) La utilització incorrecta dels fons del Club i també de les 
subvencions, els crèdits, els avals i altres ajudes rebudes de l’Estat i 
de les comunitats autònomes o els ajuntaments i altres 
corporacions de dret públic. 
 

u) Els actes, les manifestacions i qualsevol tipus de conducta que, 
directament o indirectament, indueixin o incitin a la violència o a 
actes delictius. 

 
v) La comissió de qualsevol delicte o infracció administrativa molt 

greu dins del recinte del Club. 
 
3. Són infraccions greus: 
 

a) Agressions físiques o verbals a jutges, jurats de regata, directius, 
regatistes, autoritats esportives, àrbitres, tècnics, jugadors i a 
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d’altres persones dins del recinte del Club, si comporten una 
gravetat menor, atès el mitjà emprat i el resultat produït. 

 
b) Les conductes que alterin el desenvolupament normal d’una 

prova o competició. 
 
c) La reiteració de dos o més infraccions lleus en un termini d’un any. 
 
d) La comissió d’actes o omissions que perjudiquin greument el Club. 
 
e) L’actitud passiva en el compliment de les obligacions de prevenir 

la violència en els espectacles públics, d’oposar-hi, i també en la 
investigació i el descobriment de la identitat dels responsables 
d’actes violents. 

 
f) Perpetrar actes que ocasionin un greu perjudici econòmic en els 

béns dels socis i del propi Club. 
 
g) Insults i ofenses contra jutges, jurats de regata, directius, autoritats 

esportives, companys, regatistes, tècnics i a d’altres persones dins 
del recinte del Club. 

 
h) Protestes, intimidacions i coaccions que alterin el 

desenvolupament d’una regata i que puguin qualificar-se com a 
greus. 

 
i) L’incompliment d’ordres, de convocatòries o d’instruccions 

emanades de directius, jutges, jurats de regates, tècnics, i totes les 
altres autoritats esportives llevat de les que es consideren faltes 
molt greus. 

 
j) L’exercici d’activitats públiques o privades declarades 

incompatibles amb l’activitat o la funció que desenvolupen. 
 
k) El maltractament de les instal·lacions i del material d’altres socis o 

del Club i que pugui qualificar-se com a greu. 
 
l) Cedir l’ús d’un amarrador o element portuari a un tercer en els 

supòsits no permesos 
 
m) Ocupar un punt d’amarratge diferent a l’assignat pel Club de 

forma expressa i reiterada 
 
n) Utilitzar sense autorització l’amarrador per una embarcació 

diferent de l’assignada, encara que sigui del mateix soci. 
 
o) Desobeir les ordres dels diferents òrgans de direcció del Club en 

l’exercici de llurs funcions. 
 

p) Revelar informació obtinguda per raó del càrrec o funció, que pel 
seu contingut s’hagi de mantenir secreta. 
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q) La comissió de qualsevol infracció administrativa greu dins del 
recinte del Club. 

 
r) Els incompliments de les disposicions estatutàries o 

reglamentàries del Club que es qualifiquin com a greus. 
 
4. Són infraccions lleus: 

 
a) El comportament incívic en general i efectuar a bord de les 

embarcacions activitats o comportaments que puguin molestar 
als veïns o incomplir el Reglament de policia Portuària, llevat que 
aquest fet constitueixi una infracció greu o molt greu. 

 
b) L’incompliment de les normes i reglaments del Club que no siguin 

qualificades de greus o molt greus. 
 
c) La formulació d’observacions que signifiquin una lleugera 

incorrecció a jutges i jurats de regata, directius i autoritats 
esportives. 

 
d) La lleugera incorrecció amb el públic, companys o amb 

subordinats. 
 
e) L’adopció d’actituds passives pel que fa al compliment d’ordres i 

instruccions de jutges, jurats de regata, directius i autoritats 
esportives durant la realització de les seves funcions. 

 
f) La descurança o negligència en el compliment de les normes 

esportives, llevat que sigui incompliments que comportin una 
infracció greu o molt greu, i en la conservació i cura del material, 
dels locals i de les instal·lacions esportives. 

 
g) La comissió de qualsevol infracció administrativa lleu dins del 

recinte del Club. 
 
Article 68. Sancions 
 
1. Les infraccions molt greus podran ser sancionades amb: 

 
a) L’expulsió del Club. 

 
b) La inhabilitació o separació definitiva d’un membre de la Junta 

Directiva. 
 

2. Les infraccions greus podran ser sancionades amb: 
 

a) Una amonestació pública. 
 

b) La suspensió temporal de la condició de Soci/Sòcia per un període 
d’un mes a un any. 
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c) La inhabilitació temporal d’un membre de la Junta Directiva per 
un període d’un mes a un any. 
 

3. Les infraccions lleus podran ser sancionades amb: 
 
a) La suspensió temporal de la condició de Soci/Sòcia per un període 

màxim d’un mes. 
 
b) La inhabilitació temporal d’un membre de la Junta Directiva per 

un període màxim d’un mes. 
 
c) Una advertència o amonestació privada. 

 
Article 69. Recursos  
 
1. Contra els acords disciplinaris adoptats per la Junta Directiva es pot 

interposar recurs davant:  
 

a) El comitè d’apel·lació de la Federació Catalana de Vela o de la 
Federació esportiva que escaigui, segons la modalitat esportiva en 
què es cometi la infracció, quan es tracti de sancions per 
infraccions contra la conducta esportiva, en el termini màxim de 
deu (10) dies hàbils següents a la notificació de l’acte impugnat. 

 
b) El Tribunal Català de l’Esport, si l’entitat no practica esport federat i 

no està afiliada, quan es tracti de sancions per infraccions contra la 
conducta esportiva, en el termini màxim de deu (10) dies hàbils 
següents a la notificació de l’acte impugnat. 

 
c) L’autoritat judicial, quan es tracti de sanció imposada per infracció 

de les normes de conducta associativa, en el termini de quaranta 
(40) dies següents a la notificació de l’acte impugnat. 

 
2. La interposició dels recursos assenyalats en el present article no suspèn 

l'execució dels acords recorreguts, a excepció de què concorrin 
circumstàncies que així ho aconsellin, a criteri de l'òrgan que ho revisi, 
federatiu, administratiu o judicial, prèvia sol·licitud raonada de 
l'interessat. 

 

TÍTOL VII: Reforma dels Estatuts  

 
Article 70. Modificació dels Estatuts 
 
1. Aquests Estatuts solament podran ser modificats, reformats o derogats, 

per acord de l’Assemblea General Extraordinària convocada per aquest 
fi, mitjançant votació favorable de les dues terceres parts dels Socis/es 
Actius amb dret a vot assistents. 

 
2. No obstant això, si la modificació d'Estatuts vingués imposada per 

norma legal, els Estatuts podran ser modificats, per acord de 
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l'Assemblea General Extraordinària, convocada a l'efecte i mitjançant la 
votació favorable de la majoria simple dels Socis/es Actius amb dret a 
vot assistents. 

 
3. La reforma d'aquests Estatuts seguirà, respecte al Registre d'Entitats 

Esportives, els mateixos tràmits administratius que per a la seva 
aprovació.  

 

TÍTOL VIII: Extinció i dissolució del Club 

 
Article 71. Extinció i dissolució del Club 
 
1. El Club es pot dissoldre i extingir per resolució judicial, per 

transformació, fusió o absorció en altres associacions i clubs, per la 
cancel·lació de la seva inscripció al Registre d'Entitats Esportives i per 
altres causes previstes en l'ordenament jurídic. 

 
2. Excepcionalment, el Club es pot dissoldre per l'acord adoptat en 

Assemblea General Extraordinària, convocada a l'efecte, per una 
majoria de dues terceres parts dels Socis/es Actius assistents, i sempre 
que representin la majoria dels Socis/es Actius amb dret a vot. 

 
3. Dissolt el Club Nàutic Sant Feliu de Guíxols el romanent del seu 

patrimoni social, si n’hi hagués, revertirà a la col·lectivitat, per això es 
comunicarà l’esmentada dissolució a la Secretaria General de l'Esport 
que acordarà el destí d'aquests béns per al foment i desenvolupament 
de les activitats físic-esportives. 

 

DISPOSICIONS 

Disposició Final Única. Entrada en vigor 
 
Els presents Estatuts entraran en vigor l’endemà de la seva aprovació per 
l’Assemblea General.  
 
Disposició Transitòria Única. Adaptació de les categories de Socis/Sòcies 
 
Els Socis/Sòcies Actius que, a la data d'entrada en vigor d'aquests Estatuts, 
no disposin d'un dret d'ús d'amarratge, podran mantenir la seva condició de 
Socis/Sòcies Actius, sense que la manca d’adquisició d'un dret d'ús 
d'amarratge determini la modificació de la seva categoria a Socis/Sòcies en 
Permanència.  
 
Disposició Derogatòria Única. Derogació normativa 
 
A l’entrada en vigor d’aquests Estatuts quedaran derogades totes les 
disposicions i altres normes que es contradiguin o s’oposin a aquests. 
 


